
Отчет Главы Альметьевского муниципального района и города Альметьевска о 
результатах деятельности за 2023 год и задачах на 2024 год

Отчетный 2023 год для Альметьевского муниципального района по-прежнему 
был связан с ответственным и профессиональным трудом каждого жителя и наполнен 
множеством юбилейных дат. Это 70-летие нашего любимого Альметьевска, 80-летие 
начала разработки нефти Татарстана и 75-летие открытия Ромашкинского 
месторождения.

Год педагога и наставника, объявленный в России, национальных культур и 
традиций - в Республике Татарстан дали начало новым инициативам, направленным 
на развитие системы образования в Альметьевском муниципальном районе.

Безусловно, нам есть чем гордиться. Нам удалось достичь определенных 
результатов и выполнения многих поставленных задач.

Экономика

Альметьевский муниципальный район сохраняет высокую позицию в рейтинге 
социально-экономического развития муниципальных образований Республики 
Татарстан и по итогам 2023 года занимает 3 место.

В структуре экономики к числу важнейших показателей, характеризующих 
качество жизни населения, относится уровень среднемесячной заработной платы и 
за отчетный период он составил 78437 руб., превысив уровень 2022 года на 22,7%.

Уровень безработицы составил 0,13% от численности экономически активного 
населения. Это рекордно низкий уровень за последние 10 лет. На конец прошлого 
года уровень безработицы достигал 0,15%. По состоянию на 31 декабря 2023 года 
численность зарегистрированных безработных граждан составляла 146 чел. (на 31 
декабря 2022 года -1 6 3  чел.).

Численность постоянного населения района на 1 января 2024 года составила 
по оценке 212 091 человек. Зарегистрировано 1790 малышей, естественная убыль 
населения составила 385 человек.

Промышленность

Основным сектором экономики района является добыча полезных ископаемых, 
доля которой составляет 80%.

Альметьевский муниципальный район с долей отгрузки 33,0% занимает первое 
место в Республике Татарстан. По итогам отчетного года объем отгруженных товаров, 
работ и услуг по крупным и средним предприятиям района по оценке составил 1565 
млрд руб. (в 2022 году - 1686 млрд руб.).

Объем ВТП ожидается на уровне 551 млрд рублей (в 2022 году - 612 млрд руб). 
Район занимает лидирующие позиции по данному показателю.

Основную долю в общей структуре экономики района составляет 
нефтедобывающая промышленность, представленная подразделениями компании 
«Татнефть», сервисными предприятиями «ТаграС-Холдинг», малыми нефтяными 
компаниями, машиностроителями.

Стабильность экономики обеспечивают крупные производственные 
предприятия, среди них: филиал АО «Выксунский металлургический завод» 
(«Альметьевский трубный завод»), АО «СМП-Нефтегаз», ООО «РИМЕРА-Апнас»,
ООО АЧНФ «Алсу», АО «Альметьевский завод «Радиоприбор», малые и средние 
машиностроительные предприятия, малые нефтяные компании.
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В числе достижений предприятий в отчетном году необходимо отметить 
следующие:

- завод ООО «РИМЕРА-Алнас» отметил 45-летие, образовательный проект 
«Колледж будущего Татарстана» - 10-летие.

- «Римера-Алнас» в литейном цехе реализовал 2 крупных инвестиционных 
проекта на общую сумму 120 млн рублей. Это введение в эксплуатацию второго 3D- 
принтера ZIAS BPrint maxi и обновление оборудования линии «С» (первый этап: 
замена формовочной линии);

- филиал АО «ВМЗ» (Апьметьевский трубный завод) нарастил объемы 
производства изолированной трубы с 1400 тонн в 2022 году до 4700 тонн в 2023 году, 
модернизировал систему управления гидропресса №4 стана 102-220 в ТЭСЦ-2, что 
позволило повысить надежность оборудования, оптимизировать алгоритм работы, 
сократить время аварийных простоев;

- приоритетным проектом «СМП-Нефтегаз» сегодня является создание 
международного транспортного маршрута «Европа - Западный Китай», а именно его 
татарстанского участка - платной автомагистрали «Шали (М-7) - Бавлы (М-5)», которая 
напрямую свяжет две важнейшие автомагистрали страны - М-7 «Волга» и М-5 «Урал». 
АО «СМП-Нефтегаз» является генеральным подрядчиком 1-го этапа протяженностью 
43 км. В 2023 году на 1 этапе переустроены 2 участка ЛЭП, 2 газопровода 
(магистральный и среднего давления) и кабели связи. Установлены опоры освещения 
на участке протяженностью 38 км. Построено 39 км кабельной канализации для 
строительства интеллектуальной транспортной системы. На протяжении 21 км 
произведен монтаж и установка барьерных ограждений. Выполнены работы по 
устройству асфальтобетонного покрытия: на протяжении 40 км уложен нижний слой 
покрытия, а на протяжении 25 км - верхний слой;

- компанией «СМП-Нефтегаз» реализуется экологический проект - площадь 
посадок составила 198 га на сумму 14 млн руб.; оказана финансовая поддержка 
ветеранам Великой Отечественной войны, труженикам тыла, пенсионерам, 
инвалидам, многодетным семьям, людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, 
на сумму 20,05 млн руб;

- в ООО «Баулюкс» были произведены работы по модернизации основных 
технологических линий. Выполнены проектные работы по технической реконструкции 
производственных линий, закуплено оборудование отечественного и зарубежного 
производства - дробильное, просеивающее, транспортирующее и фасовочное. 
Проводятся работы по реконструкции площадок и монтажу оборудования без 
прекращения выпуска основной продукции. Модернизация производства позволит 
осуществлять выпуск продукции НКТ в различной фасовке для розничного рынка;

- ГК «Система-Сервис» достигнут самый высокий производственный 
показатель с момента организации бизнеса по долотному сервису - 601 тыс. метров 
проходки горных пород и по производству погружного кабеля - 7,4 тыс. км.;

- по результатам участия в конкурсах ООО «РИНПО» удостоено звания 
дипломанта и дипломом 1-ой степени, ООО «Сервис НПО» вручен кубок «Лидер 
качества Татарстана». В рамках Программы «100 лучших товаров России» Почётного 
звания «Отличник качества» удостоены ведущий инженер СКК «РИНПО» Ахметханов 
Артур, главный технолог департамента бурения ООО «Перекрыватель» Севостьянов 
Кирилл, мастер по ремонту и обслуживанию эл. оборудования цеха №5 «Сервис 
НПО» Сахауов Рифат и инженер-технолог 2 категории литейного цеха ООО 
«Татнефть-Кабель» Иванова Ольга. Молодые работники группы компании: Нургалиев 
Радик - ведущий инженер ООП ООО «РИНПО», Халилов Айдар - заместитель 
руководителя КТС ООО «Перекрыватель», Фазуллин Раиль - мастер по ремонту и 
обслуживанию эл. оборудования цеха №6 ООО «Сервис НПО» стали победителями 
конкурса «Молодой рационализатор и изобретатель Республики Татарстан»;
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- в конкурсе на соискание премий Правительства Российской Федерации в 
области качества ООО «УК «Система-Сервис» объявлено дипломантом премии 
Правительства РФ в области качества 2023 года;

- в конкурсе профмастерства среди молодых работников ведущих профессий 
группы «Татнефть» электромонтер цеха № 5 «Сервис НПО» Зарипов Азат занял 3 
место;

- в Республиканском конкурсе «Потенциал республики» на лучшую работу с 
молодежью среди более 30 предприятий-участников УК «Система-Сервис» заняла 1 
место в номинации «Организации численностью от 1000 до 3000 человек». В 
Республиканском конкурсе «Бизнес делает добро» УК «Система-Сервис» стала 
обладателем специального приза в номинации «Вклад в развитие и популяризацию 
спорта»;

- ООО «Таграс-РС» достигнут абсолютный рекорд по проходке бурения 715 м 
за 24 часа и по сроку строительства скважины за 3,8 суток, а также снижение 
аварийности процесса бурения на 80%, сокращение времени строительства на 5%;

- на федеральном этапе конкурса «100 лучших товаров России» услуга ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис»: «Ремонт электродвигателей с восстановлением 
технических характеристик» определена лауреатом конкурса, а услуга «Техническое 
обслуживание воздушных линий электропередач» - дипломантом конкурса;

- ООО Таграс-БизнесСервис» - ИТ-специалисты дивизиона в рамках программы 
импортозамещения и перехода на отечественное ПО провели миграцию на ОС Astra 
Linux и СУБД PostgreSQL Холдинга «ТАГРАС» и пилотных дивизионов, специалисты 
ЦИБ выстроили систему обеспечения информационной безопасности Холдинга. В 
комплексном сервисе появились два направления - это контроль защищенности, как 
внутреннего, так и внешнего периметра ИТ-инфраструктуры компаний от киберугроз 
и сервис детектирования и реагирования на события ИБ в режиме 24/7;

- Агентство деловых поездок «ТаграС-Бизнес Тревел», одно из бизнес- 
направлений дивизиона, расширило географию деятельности и стала работать с 
DMC-компанией (Destination Management Company) в Китае - надежным партнером и 
менеджером туристического направления, который помогает оформлять визы и 
принимать клиентов в Китае;

- ООО «ТаграС-ТрансСервис» удостоено почетного звания «Лидер отрасли 
2023» среди предприятий Приволжского федерального округа и компаний Российской 
Федерации, а также организация включена в реестр эффективных и социально
значимых предприятий РФ и во Всероссийскую Книгу Почета;

- ООО «Татбурнефть» успешно реализовало проект по разработке системы 
передвижения мобильных буровых установок на слайдере внутри куста скважин, 
проект по бурению на обсадной колонне;

- ООО «Татнефтедор» в июне 2023 г. произведен запуск новой установки 
асфальтосмесительной установки NFLG-3000, на базе Апьметьевского УАД в декабре 
запущена в эксплуатацию автономная газовая котельная, ведется строительство 
новой автомагистрали Алексеевское-Альметьевск;

- в компании «Татспецтранспорт» реализована большая инвестиционная 
программа. Начавшееся обновление автопарка в 2022 году активно продолжилось в 
2023 году. Всего за год пришло свыше 600 единиц техники. Кратно увеличены объемы 
производства. Объемы услуг выросли на 30,9%, по сравнению с предыдущим годом. 
В результате проведенных мероприятий по привлечению новых сотрудников, 
значительно увеличилась численность на 16,5%. В целом, в результате структурных 
преобразований, с учетом «ТН-Транспорт» и АТП - на 26,6%;

- УК ООО «ТМС групп» разработано 47 новых продуктов, из которых 27 новая 
модификация, 8 новых номенклатур и 12 новых продуктов;
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- УК ООО «ТМС групп» и сотрудники отмечены заслуженными наградами в 
профессиональных российских и республиканских конкурсах:

дипломом, специальным призом и серебряной медалью на Московском 
международном салоне изобретений и инновационных технологий «АРХИМЕД-2023» 
за проект «Обвязка колонная 0К01-21-114х178-В»;

дипломом «Generations Innovation Award 2023» в номинации инновационная 
компания года;

в конкурсе «100 лучших товаров и услуг РТ» присвоено звание лауреата по 
арматуре устьевой «АТПК-65-16-350 УХЛ1 ОТТМ 127» в номинации «Продукция 
производственно-технического назначения», звание дипломанта 1 степени по обвязке 
колонной « 0 К 0 1 -21-114x178-В» и звание дипломанта 2 степени по муфтам для 
насосно-компрессорных труб по ГОСТ 633-80 и ГОСТ 31446-2017.

- завод «Радиоприбор» в прошлом году увеличил выручку на 43% до 1 млрд 
рублей. Чистая прибыль завода возросла в 7,8 раза и составила 155 млн рублей 
против 20 млн годом ранее.

Совместно с компанией «РИМЕРА-Апнас» исполнительный комитет ежегодно 
проводит Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лучший по 
профессии» среди предприятий машиностроительного комплекса РФ, который 
направлен на популяризацию рабочих профессий и повышение профессионального 
мастерства работников. В 2023 году конкурс проведен с участием 80 конкурсантов от 
23 предприятий из 12 городов РФ (Самара, Ноябрьск, Нижневартовск, Нягань, Глазов, 
Кулебаки (Нижегородская обл.), Ижевск, Бугульма, Казань, Набережные Челны, 
Лениногорск, Альметьевск). 12 участников предприятий Альметьевска стали 
победителями в различных номинациях:

- в номинации «Наставник» 2 место заняла Асмандиярова Лилия (ООО 
«РИМЕРА-Алнас»);

- в номинации «Инженер-технолог» 1 место - Шигапов Руслан (АО 
«Альметьевский завод «Радиоприбор»), 2 место - Шарипов Рустам (ООО «РИМЕРА- 
Алнас»);

- в номинации «Мастер» 2 место занял Белянушкин Максим (ООО «РИМЕРА-
Алнас»);

- в номинации «Специалист по охране труда» 2 место - Галимзянов Айнур (ООО 
«РИМЕРА-Алнас»), 3 место - Шайхутдинова Юлия (ООО «Таграс-ТрансСервис»);

- в номинации «Токарь» 1 место занял Ашрапов Айдар (ООО «РИМЕРА-Апнас»), 3 
место - Мустафин Ильназ (ООО «Стройтехпоставка»);

в номинации «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования» 1 место занял Трунькин Денис (ООО «РИМЕРА-Алнас»), 2 
место - Гайнутдинов Камиль (ООО «Сервис НПО»), 3 место - Котбиев Булат (МУП 
«Светсервис»);

- в номинации «Оператор станков с программным управлением» 1 место занял 
Даутов Раиль (ООО «РИМЕРА-Апнас»),

В результате работы по снижению неформальной занятости, повышению 
уровня жизни и легализации доходов населения выполнение плана за 2023 год 
составило 100,3% (заключено 1169 трудовых договоров и доп. соглашений при плане
- 1165 договоров). Проведено 18 заседаний комиссий с приглашением 128 
предприятий, в том числе 53 предпринимателей.

Проводится постоянный мониторинг предприятий, организаций, учреждений 
района с целью недопущения образования задолженности по заработной плате. По 
результатам проведенных мероприятий была погашена задолженность на 3 
предприятиях в размере 1412 тыс. руб. перед 71 сотрудником.

Приоритетными задачами на 2024 год являются:
- создание индустриального парка;
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- развитие промышленного производства;
- создание условий для привлечения инвестиций;
- рост экономических показателей;
- развитие сферы услуг;
- увеличение кадровых ресурсов.

Предпринимательство и потребительский рынок

Оборот розничной торговли, по прогнозной оценке, составит 66,9 млрд руб., 
увеличение на 21% к уровню 2022 года.

Наблюдается рост субъектов малого бизнеса, их количество увеличилось на 
22% (общее количество 21 905 субъектов, из них юрлиц - 1978, ИП - 4552, НПД - 
15375). Соответственно, и налоговые отчисления малого бизнеса выросли на 14% 
(составили 798 млн руб.). Немаловажную роль сыграли малые промышленные 
предприятия, обслуживающие нефтесервис: ООО «Купер», ООО 
«Стройтехпоставка», ООО «Проминвестсервис» и другие.

Численность занятых в сегменте малого и среднего предпринимательства 
составила более 35 тыс. человек, что на 11% превышает показатель прошлого года.

Развитие малого бизнеса в районе является стратегической задачей. 
Финансовая помощь - самый ощутимый для предпринимателей инструмент 
поддержки. В рамках республиканских мер поддержки получено 303 млн руб., 
федеральных мер поддержки - 804 млн руб. по программе льготного кредитования. 
Наиболее востребованной мерой поддержки предпринимателей оказалась отсрочка 
уплаты страховых взносов.

Всего на сегодняшний день различными мерами поддержки воспользовалось 
103 субъекта МСП на сумму более 1,1 млрд руб.

Размещение малых промышленных предприятий в основном осуществляется 
на промышленных площадках. В Альметьевском районе действуют 6 
аккредитованных промышленных парка (ТЗБ, Альта, Татнефть-Актив, Кульшарипово, 
Изделика, Перспектива), где осуществляют свою деятельность 48 резидентов. 
Предпринимателями создано 535 рабочих мест.

С целью развития промышленных парков района и повышения их 
инвестиционной привлекательности, решением Альметьевского городского Совета от 
11.09.2023 г. №118 земельные участки, занятые промышленными (индустриальным, 
агропромышленным) парками и промышленными технопарками освобождены от 
земельного налога. Льготный период действует с 1 января 2024 года сроком на один 
год и будет продлен в случае эффективности данной меры.

Одним из важных направлений работы является развитие экспорта 
отечественных товаров. В районе ведут деятельность 14 экспортеров по различным 
направлениям: машиностроение, химическая промышленность, нефтегазовое 
оборудование и др.

Для обеспечения поддержки экспортно-ориентированных предприятий в 
районе организована системная работа с Центром поддержки экспорта РТ, около 200 
субъектов малого и среднего предпринимательства воспользовались поддержкой по 
линии Центра. Основными инструментами поддержки являются: выставки, вебинары, 
мастер-классы, а также сертификация, поиск покупателя, сопровождение контракта, 
софинансирование логистики и страхование сделок.

В настоящее время одним из быстрорастущих каналов продаж остаются 
площадки маркетплейсов. Количество предпринимателей, работающих на 
маркетплейсах, за год выросло на 18% (общее количество - 1903 субъекта).

Развитие и поддержка малого бизнеса и предпринимательства является одной 
из стратегических задач социально-экономического развития района. Важным
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направлением работы стало создание максимально благоприятного бизнес-климата. 
Первое, на что сделан упор - создание простых коммуникаций между чиновниками и 
бизнесом, встречи в формате круглых столов, стратегических сессий. За отчетный год 
проведено 25 мероприятий с охватом более 1600 контактов.

В рамках чествования сотрудников МСБ 7 работников получили награды в свой 
профессиональный праздник, а по итогам конкурса «Лучший предприниматель - 2023» 
Главой района были вручены награды 13 победителям.

Наиболее актуальными задачами в области поддержки и развития малого 
бизнеса на 2024 год обозначены:

- организация и проведение образовательных встреч по повышению 
компетенции предпринимателей, мастер-классов с целью повышения квалификации 
кадров бизнеса;

- чествование сотрудников МСБ в профессиональные праздники;
- проведение встреч предпринимательского сообщества с участием Главы 

района для решения актуальных вопросов;
продолжение работы с ССУЗами и предприятиями района, в части 

заключения договоров о целевом обучении, а также расширение целевого набора по 
иным специальностям и отраслям;

- сохранение положительной динамики роста численности занятых в МСП.

Бюджет

Исполнение консолидированного бюджета Альметьевского муниципального 
района по доходам за 2023 год составило 7 912 млн рублей или 102 процента от 
уточненных плановых назначений (7 750 млн рублей), в том числе поступления по 
налоговым и неналоговым доходам составили 104% к плану - при годовом плановом 
назначении в размере 4 092 млн рублей поступления составили 4 250 млн рублей.

Важным фактором по увеличению доходной базы бюджета района является 
ежегодная работа по взысканию задолженности по налогам. В результате принятых 
мер в местный бюджет дополнительно поступило налогов на сумму 23 млн рублей.

Поступление межбюджетных трансфертов в бюджет района из бюджета 
Республики Татарстан составило 3 148 млн рублей.

В том числе, за счет межбюджетных трансфертов в отчетном году поступило 24 
млн рублей в виде грантов и премий за участие и победу района в федеральных и 
республиканских конкурсах, проектах, программах. Основными получателями грантов 
являются лучшие учителя и методисты района, лучшие творческие коллективы, 
работники и учреждения культуры, сельские поселения - победители республиканских 
конкурсов, а также муниципальный район за победу на республиканских конкурсах 
«Лучшее территориальное общественное самоуправление года Республики 
Татарстан», «Самый благоустроенный населенный пункт Республики Татарстан».

Расходная часть консолидированного бюджета района за 2023 год исполнена в 
сумме 7 911 млн рублей или 97,5% от уточненных плановых назначений (8 114 млн 
рублей).

В рамках программного формата местных бюджетов реализовано 22 
муниципальные программы. Средства, предусмотренные в бюджете района на их 
реализацию, составили 5 206 млн рублей.

На новые объекты социально-культурной сферы района направлено 18 млн 
рублей республиканских средств.

За счет средств федерального бюджета организовано бесплатное горячее 
питание для учеников начальных классов в общеобразовательных организациях 
района. Объем поступивших федеральных средств на указанные цели составил 83 
млн рублей.
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На осуществление выплат ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство педагогическим работникам муниципальных 
общеобразовательных организаций из федерального бюджета направлено 90 млн
рублей.

В рамках муниципально-частного партнерства было привлечено федеральных 
и республиканских средств в сумме 91 млн рублей на софинансирование 
строительства крытого футбольного манежа.

За счет уточнения остатка средств на счетах муниципальных образований 
района на начало года, дополнительно полученных доходов в процессе исполнения 
бюджета, обеспечены дополнительные расходы на проведение работ в области 
коммунального хозяйства (содержание улично-дорожной сети, внедрение 
инновационных технологий в работе коммунальной техники (электронные площадки)); 
на поддержку мобилизованных граждан и их семей; обеспечение новогодними 
подарками детей, посещающих образовательные учреждения района, а также детей- 
сирот и детей из малообеспеченных семей; гранты Главы на поощрение лучших 
учителей, педагогов и воспитателей; оплату труда несовершеннолетних детей в 
летний период; приобретение автоматических пожарных извещателей для 
многодетных семей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 
содержание объектов благоустройства и общественных пространств; снабжение 
электрической энергией городских и сельских поселений; проведение спортивных и 
культурно-массовых общегородских мероприятий; финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания нетиповых муниципальных учреждений; 
награждение работников сельского хозяйства по итогам работы.

Также в районе начата реализация проекта комплексной модернизации 
уличного освещения, на который направлено 50 млн рублей на частичную поставку 
светильников и прочего электрооборудования. В 2024 году работы по проекту будут 
продолжены за счет предусмотренных в бюджете района средств в размере 51 млн 
рублей. Реализация проекта комплексной модернизации уличного освещения в 
дальнейшем позволит обеспечить необходимый уровень безопасности горожан и 
дорожного движения, а также снизить бюджетные затраты на электроэнергию.

В 2023 году в части реализации местного бюджета заключено 7780 
муниципальных контрактов на общую сумму 2 млрд 045 млн руб., из них по 
результатам торгов - конкурентными способами - на сумму 1 млрд 244 млн руб. 
(60,8%), закупки у монополистов - 577 млн руб. (28,2%), закупки малого объема 
составляют 224 млн руб. (11 %). По итогам проведенной работы экономия бюджетных 
средств за 2023 год составляет 37,4 млн руб.

В рамках формирования благоприятной конкурентной среды, обеспечения 
прозрачного и объективного ценообразования в районе востребован электронный 
ресурс «Биржевая площадка Республики Татарстан». Общая сумма контрактов за 
истекший год составила 81,7 млн руб.

Важным фактором развития малых предприятий является муниципальный 
заказ. Всего с субъектами малого бизнеса заключено 816 контрактов на сумму 438 
млн руб., что составляет 35,2% от суммы контрактов, проведенных конкурентными 
способами.

Цели и задачи на текущий финансовый год:
- обеспечение мобилизации доходов бюджета;
- сокращение задолженности по налогам в консолидированный бюджет 

Республики Татарстан;
- повышение уровня доходов от внебюджетной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений и наращивание объема расходов, финансируемых за счет 
таких доходов, в частности, заработной платы работников учреждений;
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- принятие мер по созданию условий для максимальной сбалансированности 
местных бюджетов всех уровней с полным обеспечением расходных полномочий, 
прежде всего по первоочередным и социально значимым направлениям, доходными 
источниками, а также реализация мероприятий по выявлению резервов увеличения 
доходной базы местных бюджетов.

- исключение возникновения несбалансированности бюджета - принятие новых 
расходных обязательств после оценки их эффективности и обеспечения источниками 
финансирования;

- сокращение текущей кредиторской задолженности, недопущение превышения 
кредиторской задолженности над лимитами бюджетных обязательств;

- своевременное освоение средств федерального и республиканского 
бюджетов.

Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами, 
градостроительная деятельность

Одним из основных источников неналоговых доходов, образующих бюджет 
района, является эффективное использование земельных участков и муниципального 
имущества. Так, по итогам года в консолидированный бюджет района поступило 
259,58 млн рублей, при утвержденном Министерством финансов РТ плане 187,23 млн 
руб., что составило 138,64% бюджетного задания, где основную часть поступлений 
составили доходы от продажи и аренды земельных участков - 238,66 млн руб. 
(91,94%).

На постоянной основе ведется работа по инвентаризации земельных участков 
и объектов капитального строительства, неправомерно выпадающих из сферы 
налогообложения в рамках исполнения план-графиков выполнения работ по 
реализации мероприятий проекта Федеральной службы государственной 
регистрации, кадастра и картографии «Наполнение Единого государственного 
реестра недвижимости необходимыми сведениями» на 2022 - 2024 годы, а также 
регионального плана основных мероприятий по реализации Федерального закона от 
30 декабря 2020 года №518-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации». Так, в прошедшем году проведена 
работа в отношении 12 371 (92,2%) земельных участков, 20 313 объектов 
капитального строительства (98,8%) и 9 247 (96,2%) помещений, принято 6 459 
постановлений о выявлении правообладателей неоформленных объектов, внедрена 
практика регистрации за гражданами их прав на объекты недвижимости путем 
направления заявления в Управление Росреестра по РТ органами местного 
самоуправления (2079 объектов).

На основании утвержденных документов территориального планирования 
проведена работа по внесению сведений в единый государственный реестр 
недвижимости о границах 14 населенных пунктов Альметьевского муниципального 
района и 25 территориальных зон. На сегодняшний день ведется разработка 
генеральных планов и правил землепользования и застройки города Альметьевска и 
пгт Нижняя Мактама.

Учитывая введение с 2022 года ограничений на проведение плановых и 
внеплановых выездных проверок, в 2023 году особое внимание уделено 
профилактическим мероприятиям, по результатам которых составлены и переданы в 
органы земельного надзора 158 актов (Управлением Росреестра по РТ вынесено 52 
предостережения, Управлением Россельхознадзора - 64 предостережения), введено 
в оборот 2 848 га из 11 тыс. га, выявленных по результатам объезда неиспользуемых 
сельхоз земель, судами рассмотрено 55 исков об освобождении самовольного 
занятых земель.
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Остается проблемным вопрос предоставления земельных участков 
многодетным семьям. По состоянию на 01.01.2024 в районе в список на бесплатное 
предоставление земельных участков включены 4410 семей (14 семей за 2023 год), из 
них земельными участками обеспечены 2793 семей (53 участка за 2023 год), что 
составляет 63,33%.

Приоритетные задачи на 2024 год:
- актуализация генеральных планов и правил землепользования и застройки 

поселений Альметьевского муниципального района;
- внесение сведений о границах населенных пунктов и территориальных зон в 

Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество;
- формирование земельных участков для многодетных семей и обеспечение 

плановых показателей по их предоставлению;
- выполнение плановых показателей бюджета по неналоговым доходам в 2024

году;
- оформление в муниципальную собственность выморочного имущества и 

бесхозяйных объектов;
- продолжение мероприятий по выявлению правообладателей и оформлению 

имущества и земельных участков, сведения по которым отсутствуют в Едином 
государственном реестре прав на недвижимое имущество.

Строительство

Основным условием, обеспечивающим поступательный рост экономики 
района, является динамичное развитие строительной отрасли.

Первостепенными среди других социально-экономических задач, 
затрагивающих практически каждого гражданина и каждую семью, являются вопросы 
качества и доступности жилья. По итогам отчетного года в районе введено 125 000 кв. 
м. жилья, план жилищного строительства выполнен в полном объеме.

Обеспеченность жилой площадью на одного жителя составила 29,2 кв. м.
В полной мере реализованы различные проекты в рамках федеральных и 

республиканских программ по строительству и капитальному ремонту объектов 
общественной инфраструктуры:

- выполнен ремонт помещений МФЦ по улице Герцена, здания Альметьевского 
филиала Россельхозцентра, а также зданий Альметьевского и Калейкинского 
лесничеств;

- в 6 городских и 1 сельской школе отремонтированы и оснащены 
оборудованием пищеблоки;

- отремонтировано здание исполкома в с. Кулыиарипово, сельский дом 
культуры в с. Нижнее Абдулово, детская школа искусств № 2 и подростковый клуб 
«Родничок» в пгт Нижняя Мактама, построен пункт комплексного обслуживания 
населения в с. Старое Суркино, завершается ремонт СДК в с. Ямаши;

- выполнен капитальный ремонт спортивной школы по футболу по улице 
Белоглазова;

- построена спортивная площадка на территории Альметьевского колледжа 
физической культуры.

Масштабные работы реализованы на объектах здравоохранения: выполнен 
ремонт 5 ФАПов в населенных пунктах Дербедень, Кичуй, Березовка, Борискино, 
Ильтень-Бута, врачебной амбулатории в с. Елхово и участковой больницы в с. 
Русский Акташ; построен ФАП в с. Зай-Чишма и здание специализированного 
приемно-диагностического отделения с инфекционными боксами двойного 
назначения на территории Альметьевской ЦРБ.
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Традиционно свой вклад в развитие общественной инфраструктуры района 
внес наш основной инвестор - компания «Татнефть».

За счет средств федерального и республиканского бюджетов и благодаря 
софинансированию ПАО «Татнефть» выполнен капитальный ремонт Гимназии № 1 
им. Ризы Фахретдина и ДК «Горького» по улице Тельмана.

На средства ПАО «Татнефть» реализован масштабный проект по 
реконструкции школы N2 1 в Старом Альметьевске, завершается реконструкция 
центральной мечети. Параллельно с благоустройством улицы Советской реализован 
проект по обновлению Комсомольского парка.

Благоустроено мусульманское кладбище № 2 по улице Советской: обустроены 
входные группы, построены пешеходные дорожки, построено новое ограждение из 
гранита, сети уличного освещения со стороны улицы Шишкина, система 
видеонаблюдения. Также заменено ограждение мусульманского кладбища № 1 по 
улице Советской (в районе ул. Бигаш).

Продолжается строительство научно-исследовательского и учебного центра 
Высшей школы нефти по улице Советской. Строительство развернуто на площади 
более 15 га, в том числе на площади 8 га - кампус, на площади 6,5 га - жилая 
территория. Главная концепция кампуса - создание пространства, объединяющего 
науку и образование с развитой инфраструктурой. В его состав входят Высшая школа 
нефти, Татарский научно-исследовательский и проектный институт нефти 
«ТатНИПИнефть».

Основными задачами в области строительства на 2024 год являются:
- выполнение плана жилищного строительства в объеме 125 тыс. кв. м, в том 

числе контроль за целевым использованием застройщиками денежных средств 
участников долевого строительства;

- реализация программ в области строительства, реконструкции и капитального 
ремонта объектов социальной инфраструктуры, в числе которых: модернизация 
пищеблока в общеобразовательной средней школе в с. Ямаш; капитальный ремонт 
Русско-Акташской и Новокашировской школ-интернатов, 2-х городских школ для 
детей с ограниченными возможностями здоровья и Апьметьевского детского дома, 
детского сада № 40 «Гуси-лебеди»; капитальный ремонт здания общежития 
Альметьевского торгово-экономического техникума, помещений муниципального 
архива по пр. Габдуллы Тукая, почтового отделения в с. Маметьево; ремонт 
Альметьевской ЦРБ, врачебной амбулатории в с. Ямаш и ФАПов в сельских 
населенных пунктах Холодная Поляна, Нагорное, Старая Михайловка.

- строительство ФАПа в селе Дальняя Ивановка, капитальный ремонт и 
строительство спортивного зала в Новокашировской школе.

Дорожное хозяйство и транспорт

Неотъемлемой составляющей единой транспортной системы района, 
влияющей на качество жизни людей, является дорожное хозяйство.

В 2023 году на модернизацию дорожной сети города и района из бюджетов всех 
уровней и внебюджетных источников направлено более 1,7 млрд руб.

Построены сети уличного освещения на федеральной трассе «Казань - 
Оренбург» в районе населенных пунктов Нагорное, Рокашево и Кичуй.

Из республиканского бюджета на ремонт автодорог регионального значения 
общей протяженностью 15,5 км и 2-х мостов выделено 435 млн руб. Продолжается 
реконструкция моста через р. Степной Зай на автодороге «Русский Акташ - 
Азнакаево».

Большой объем ремонтных работ выполнен на дорогах местного значения.
За счет средств республиканского бюджета:
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- щебеночно-песчаной смесью отремонтированы 18 улиц в 12 сельских 
поселениях на общую сумму 50 млн руб., по данной программе с начала ее 
реализации (2014 год) отремонтировано 109 км сельских дорог;

- 50 млн руб. из бюджета РТ выделено на ремонт 7 улиц частного сектора;
- 54,2 млн руб. из муниципального дорожного фонда направлено на ремонт 

улиц Радищева (от Белоглазова до Советской) и Гафиатуллина (от Аминова до 
пр.Строителей);

-14 ,6  млн руб. выделено компанией «Татнефть» на отсыпку щебнем 3-х улиц в 
мкр. Урсала и улицы Хариса Шайхатдарова в мкр. М-4.

В рамках программы по самообложению граждан в 2023 году на ремонт дорог 
сельских поселений (асфальтирование, щебенение, ямочный ремонт) было 
направлено 29 млн руб., отремонтированы дороги в 23 населенных пунктах.

На средства компании «Татнефть» реализован масштабный проект по 
благоустройству улицы Советской, реконструирована улица Тагирова (от Герцена до 
Советской), приведены в нормативное состояние участки улиц Нариманова и 
Девонская, прилегающих к школе № 1.

Всего в отчетном году в городе и районе отремонтировано более 35 км 
автомобильных дорог.

На средства ПАО «Татнефть» продолжена реализация проекта по созданию 
велодорожной инфраструктуры. За период с 2016 по 2023 годы построено 116 км 
велодорожек и 74 км прилегающих тротуаров.

Неотъемлемой составляющей стабильной жизнедеятельности города и района 
является общественный транспорт. Муниципальная маршрутная сеть района состоит 
из 25 маршрутов: 14 пригородных автобусных маршрутов, 5 городских автобусных 
маршрутов, 4 троллейбусных маршрутов и 2 сезонных маршрутов в садоводческие 
общества.

Муниципальный парк общественного транспорта увеличился на 21 единицу 
транспортных средств. Для обслуживания городских маршрутов за счет местного 
бюджета дополнительно приобретены троллейбусы в количестве 5 единиц, 
компанией «Татнефть» приобретено 3 электробуса.

За счет средств бюджета Республики Татарстан приобретены автобусы НЕФАЗ 
в количестве 6 единиц и автобусы Газель NEXT в количестве 7 единиц, которые 
переданы по договору безвозмездного пользования перевозчику АО «АПОПАТ» на 
обслуживание пригородных (сельских) маршрутов.

В текущем году благодаря поддержке Раиса Республики Татарстан по 
федеральной программе приобретено дополнительно 9 автобусов марки НЕФАЗ, 
которые будут обслуживать городские маршруты.

Первоочередными задачами в области модернизации дорожно-транспортной 
инфраструктуры на 2024 год являются:

- доведение технического состояния дорожной сети до нормативных 
показателей;

- отсыпка щебеночных дорог на земельных участках, выделенных под 
строительство жилья многодетным семьям;

- дальнейшая реализация программы по строительству велодорожек и 
тротуаров.

Программы «Наш двор» и «Формирование комфортной городской среды»

С 2020 года на территории района реализуется республиканская программа 
«Наш двор», целью которой является ремонт дворов многоквартирных домов с 
учетом пожеланий и предложений жителей. В нормативное состояние приводятся 
внутриквартальные дороги и тротуары, устанавливаются детские и спортивные
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игровые комплексы, скамейки, урны, организуются площадки для ТБО, строятся сети 
уличного освещения.

За 3 года благоустроено 211 дворов с охватом 402 многоквартирных дома, в 
том числе 41 двор благоустроен в 2023 году, из которых 30 дворов - в городской черте, 
11 дворов - в сельских населенных пунктах. Реализация программы «Наш двор» будет 
продолжена и в текущем году, планируется благоустроить 36 дворов (30 - в городе, 6
- в районе) с охватом 90 домов.

В рамках мероприятий федерального проекта «Формирование комфортной 
городской среды» выполнены работы по благоустройству:

- бульвара по улице Ризы Фахретдина (22,2 млн рублей);
- городского озера со стороны улиц Шевченко и Булгар (98,7 млн рублей).
В 2022 году Альметьевск стал победителем во Всероссийском конкурсе лучших 

проектов создания комфортной среды в номинации городов с населением от 100 до 
200 тысяч жителей. В 2023 году средства гранта (106 млн рублей) были направлены 
на создание нового общественного пространства на побережье водохранилища - 
новой комфортной и безопасной среды, адаптированной для велосипедистов, 
любителей пеших прогулок и других видов активной деятельности на свежем воздухе. 
В реализации проекта также участвует компания «Татнефть», выделившая 
дополнительные средства в сумме 155 млн рублей. Реализация благоустройства 
водохранилища будет продолжена в 2024 году.

Жилищно-коммунальное хозяйство

Сфера жилищно-коммунального хозяйства остается наиболее важным 
показателем качества жизни населения.

Основным направлением отрасли является программа капитального ремонта 
жилого фонда, направленная на обеспечение комфортных условий проживания.

В 2023 году произведен капитальный ремонт 45 жилых домов на сумму более 
416,9 млн рублей, в 10-ти из которых заменено 22 лифта.

За время действия программы с 2008 года произведен капитальный ремонт в 
732 жилых домах на сумму 5,34 млрд рублей. Улучшены условия проживания более 
114 тысяч жителей.

Во всех многоквартирных домах, где выполнены работы по ремонту фасада, 
установлены металлические остекленные двери (в 2023 году на 24 многоквартирных 
домах при ремонте фасадов установлены 82 металлические остекленные двери). 
Всего за период 2022-2023 гг. в 49 домах установлена 201 металлическая дверь с
остеклением.

При капитальном ремонте 45 МКД с общей площадью 236,22 тыс. кв. м. 
улучшены условия проживания более 8,8 тысяч человек, были выполнены работы по 
теплоснабжению, электроснабжению, холодному водоснабжению, ремонту крыш, 
фасадов, замене лифтового оборудования.

Второй год, в порядке эксперимента, по Республике Татарстан на фасадах двух 
многоквартирных домов по ул. Пушкина, д. 56, ул. Автомобилистов, д. 4 при 
проведении капитального ремонта в 2023 году применена система утепления нового 
поколения «Термолэнд».

В краткосрочный план на 2024 год включен ремонт 34 многоквартирных домов.
Одним из важных показателей в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

является уровень собираемости платежей населения за жилищно-коммунальные 
услуги. Данный показатель по району составляет 100,2%, среднее значение по 
Республике Татарстан - 99,3%.

Благодаря претензионно-исковой работе всех участников, задействованных в 
жилищно-коммунальном хозяйстве, значительно снизилась просроченная
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дебиторская задолженность ресурсоснабжающих организаций. Общая просроченная 
задолженность УК и ТСЖ перед РСО на 01.01.2023 г. составляла 791,7 млн руб., по 
состоянию на 01.01.2024 г. задолженность снизилась на 31 млн руб., и составила
760,7 млн руб.

В поддержку интересов жителей города успешно функционирует 
информационно-аналитическая система службы «000» для удобного и быстрого 
решения вопросов в сфере ЖКХ. За период действия системы управляющими 
компаниями и подрядными организациями выполнено более 32000 заявок, из них: в 
2016 году - 2240, в 2017 году - 5375, в 2018 году- 7407, в 2019 году - 9064, в 2020 году
- 8571, в 2021 году - 7236, в 2022 году -10248, в 2023 году -7944.

На реализацию социально значимых инициатив в рамках конкурса грантов ПАО 
«Татнефть» в направлении «Организация пункта передержки на базе ГБУ 
«Альметьевское районное государственное ветеринарное объединение» получен 
грант на сумму 10 млн рублей. На полученные средства было выполнено 
строительство блочного строения для передержки собак в послеоперационный 
период на территории Апьметьевского ветеринарного объединения по ул. 
Геофизическая, д. 15 Б, профинансирован отлов бездомных животных, произведена 
стерилизация, кастрация домашних и бездомных животных, закуплены микрочипы и 
бирки.

В рамках конкурсов грантов ПАО «Татнефть» в направлении «Развитие 
территорий», программа «Установка детских дворовых площадок», получен грант на 
сумму 5 млн руб. На эти средства установлены малые архитектурные формы во 
дворах многоквартирных домов города.

В 2024 году приоритетными задачами в сфере жилищно-коммунального 
хозяйства определены:

- реализация программы капитального ремонта многоквартирных жилых
домов;

- реализация республиканской программы «Наш двор»;
- формирование сообщества (приюта) передержки бездомных животных 

(комплекс объектов развития культуры ответственного отношения к домашним 
животным) на территории города Альметьевск;

- цифровизация мест погребения;
- реализация программного комплекса «Сервис контроля выездных 

сотрудников», который обеспечит решение таких задач, как контроль расположения 
выездных сотрудников и мониторинг их нахождения на интерактивной карте 
местности, мониторинг выполнения заданий в разрезе назначенных организаций, 
исполнителей, видов работ, приоритетов, контрактов;

- привлечение сторонних организаций для проведения технического надзора за 
объектами капитального строительства;

- внедрение цифровой платформы управления процессами обслуживания 
городского хозяйства в г. Альметьевск.

Территориальное общественное самоуправление

Территориальное общественное самоуправление представляет собой 
наиболее эффективную форму реализации гражданских инициатив на местном 
уровне. На территории города Альметьевска ведут работу с населением 36 
территориальных общественных самоуправлений (ТОС).

ТОС, являясь помощниками власти в решении вопросов местного значения, 
проводят значительную работу по благоустройству территорий, участвуют в 
организации культурно-массовых мероприятий, в социальных программах, 
затрагивающих интересы жителей территории, оказывают содействие
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правоохранительным органам в поддержании общественного порядка, участвуют в 
работе с детьми и подростками, тружениками тыла, ветеранами Великой 
Отечественной войны, взаимодействуют с организациями и предприятиями жилищно- 
коммунального хозяйства, оказывают содействие органам муниципального контроля 
и надзора. Члены советов ТОС проводят работу по выявлению одиноких, 
престарелых граждан, многодетных и малообеспеченных семей, нуждающихся в 
предоставлении мер социальной поддержки и помощи.

Укреплению прочной «обратной связи» с жителями способствуют: ежегодные 
отчетные собрания ТОС с участием руководства муниципалитета, руководителей 
служб города, на которых подводятся итоги и утверждаются планы работ на год; 
еженедельные рабочие встречи руководителя исполнительного комитета с 
председателями ТОС; проводятся встречи с жителями по вопросу благоустройства 
территорий, в том числе по обсуждению концепции благоустройства своего двора по 
республиканской программе «Наш двор».

С 2015 года появилась возможность привлечения дополнительных средств на 
благоустройство территорий и проведение мероприятий в соответствии с уставными 
целями в интересах граждан и города в целом. Становясь активными участниками 
республиканского конкурса «Лучшее территориальное общественное 
самоуправление года Республики Татарстан», председатели и актив ТОС 
выигрывают гранты для реализации социальных проектов, мероприятий по 
благоустройству территорий. По итогам года 22 ТОС выиграли грант на сумму 10 млн 
200 тыс. рублей, на уставную деятельность 9 млн 558 тыс. рублей, на поощрение 
актива 642 тыс. рублей. Принято решение на данные средства в 21 ТОС провести 
установку спортивного оборудования и малых архитектурных форм, освещение в мкр. 
Петуховка.

Задачи на текущий год:
- активное взаимодействие между муниципальной властью и жителями;
- организация встреч жителей в обсуждении концепции благоустройства 

дворов в рамках программы «Наш двор»;
- участие в республиканском конкурсе «Лучшее территориальное 

общественное самоуправление РТ».

Экология и природопользование

В целях обеспечения экологической безопасности, соблюдения баланса между 
социально-экономическим развитием, качеством окружающей среды и сохранением 
природных ресурсов в Альметьевском районе реализуется комплекс 
природоохранных мероприятий.

На протяжении 8 лет район занимает призовые места по итогам проведения 
санитарно-экологического двухмесячника и республиканского конкурса «ЭкоВесна». 
Всего в прошедшем году проведено более 26 субботников по очистке территории. На 
полигон ТБО вывезено порядка 28 тыс. куб. м. мусора. В системе ГИС «Экокарта РТ» 
ликвидированы 83 свалки. Через систему ГИС «Народный контроль» и «Школьный 
экопатруль» поступило и ликвидированы 1633 свалки.

В ежегодном республиканском конкурсе «Школьный Экопатруль» пять 
школьников города стали победителями и были отмечены ценными призами от 
Министерства экологии и природных ресурсов Республики Татарстан. Также были 
отмечены: самый активный класс - «Гимназия №1» в акции «Сбор отработанных 
батареек», в номинации самый активный детский сад отмечен МБДОУ ЦРР Д-С №6 
«Жар-птица» и трое воспитанников детского сада.

Альметьевский район в 2022 году стал победителем гранта 
Благотворительного фонда «Татнефть» - «Экотуризм. Организация сплавов по реке
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Степной Зай». В 2023 году продолжаются работы по организации сплавов по реке 
«Степной Зай». С целью формирования экологической культуры и популяризации 
экологического туризма было организовано 34 сплава и собрано 31 куб. м. мусора с 
водной глади и берегов реки.

Одним из приоритетных направлений экологической политики является 
формирование экологической культуры населения. Существенную роль в вовлечении 
населения в природоохранную деятельность вносит проведение природоохранных 
акций. На территории района проведены республиканские акции «День посадки 
леса», «Чистые леса Татарстана», «Вода России», «Экодиктант».

В Альметьевске прошел второй этап эко-фестиваля «Бережливый 
Альметьевск» по сбору вторичного сырья. В фестивале приняли участие более 4000 
школьников, собрано: макулатуры 7 тонн; батареек 30 кг; отработанной бытовой 
техники 15 кг; ПЭТ бутылок 25 кг; 20 кг крышек и 0,5 кг зубных щеток.

В рамках ежегодной акции «Спасем дерево вместе» жителям города роздано 
свыше 10 тысяч саженцев деревьев. Собрано 15 тонн макулатуры, 7 кг отработанных 
батареек, 40 кг пластиковых бутылок (ПЭТ).

С целью увеличения степени озеленения в городе и районе высажено 10 479 
деревьев, из них:

- 1529 деревьев и 950 кустарников во дворах жилых домов;
- 8000 сажанцев ясеня в рамках акции «Сохраним лес» на землях 

Миннибаевского лесничества.
На территории города продолжаются работы по озеленению, в том числе в 

рамках программ «Наш двор». Произведена посадка кустарников в количестве 950 
штук, деревьев в количестве 1529 штук по следующим адресам: Тельмана 51, 
Сулейманова 13, Советская 149, Фахретдина 39 и другие.

Для сохранения чистоты водных ресурсов города Альметьевск благодаря 
финансовой поддержке ПАО «Татнефть» были установлены сетки для улавливания 
поверхностного мусора на водных объектах по адресам: ул. Баруди, ул. Нефтяников 
(ЗАГС), ул. Ленина, ул. Мира, ул. Объездная, СОШ №11.

К канализационной сети по ул. Поселковая (мкр. Петуховка), построенной 
благодаря финансовой поддержке ПАО «Татнефть», подключено 46 домов, мечеть, 
кафе, магазин.

Одним из основных способов обеспечения экологической безопасности на 
территории района является осуществление муниципального контроля в сфере 
благоустройства.

В рамках контрольной деятельности в сфере благоустройства за отчетный 
период проведено 42 заседания административной комиссии, на которых было 
составлено и рассмотрено 855 протоколов об административных правонарушениях 
на сумму 852 500 рублей, из них:

- по ст.3.2 КоАП РТ «Нарушение порядка организации уличной торговли»: 53 
протокола, штраф на сумму 123 000 руб.;

- по ст.3.6 КоАП РТ «Нарушение муниципальных правил благоустройства 
территорий поселений и городских округов, муниципальных правил обращения с 
отходами»: 703 протокола, штраф на сумму 538 500 руб.;

- по ст.3.17 КоАП РТ «Размещение транспортных средств на озелененных 
территориях, детских и спортивных площадках, площадках для выгула животных, а 
также на хозяйственных площадках, расположенных на придомовой территории»: 99 
протоколов, штраф на сумму 191 000 руб.

Приоритетными направлениями в области охраны окружающей среды на 2024 
год определены:

- развитие селективного сбора отходов с последующей переработкой;
- проведение эколого-просветительских мероприятий;
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- озеленение города с целью увеличения индекса по критерию «Состояние 
зеленых насаждений»;

- спил возрастных (аварийных) деревьев, корчевание пней с последующей 
компенсационной посадкой крупномерных деревьев (подходящих по климатической 
зоне);

- ликвидация несанкционированных свалок;
- модернизация и расширение существующих бункерных площадок.

Сельское хозяйство

На территории Альметьевского муниципального района осуществляют 
деятельность 86 сельхозтоваропроизводителей, 1 акционерное общество, 20 
обществ с ограниченной ответственностью, 65 крестьянских (фермерских) хозяйств 
различных форм собственности. Общая площадь пашни района составляет более 83 
тысяч гектаров.

В 2023 году агропромышленным комплексом района было засеяно 39 тыс. га 
зерновых и зернобобовых культур, технических - 9,4 тыс. га, кормовых - 14,1 тыс. га. 
Урожайность из-за ряда причин погодных условий составила 16,6 ц/га. Валовый сбор 
зерна - 62,1 тыс. тн.

Объем валовой продукции сельского хозяйства во всех категориях составил 1 
млрд. 540 млн 608 тыс. руб. Денежная выручка от реализации сельскохозяйственной 
продукции - 1 млрд 446 млн рублей, 113% к уровню 2022 года. Среднемесячная 
заработная плата работников АПК составила 56275 рублей, 110% к уровню 2022 года.

В целях повышения престижа комбайнеров и механизаторов из бюджета 
района были выделены финансовые средства для премирования наших передовиков.

Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан в 
помощь сельхозтоваропроизводителям района была выделена государственная 
поддержка из федерального и республиканского бюджетов на сумму более 300 млн. 
руб.

Сельхозформированиями района ведется работа по обновлению машинно- 
тракторного парка. Хозяйствами приобретено 65 единиц сельскохозяйственной 
техники различных марок. Благодаря программе ПАО «Татнефть» было приобретено 
4 ед. энергонасыщенных тракторов К 742М. Хозяйства своими силами приобрели 
зерноуборочные комбайны:

- ООО «Союз-Агро» Акрос-585 - 6 ед.,
- АО им. Н.Е. Токарликова КЗС-12 - 3 ед.,
- КФХ Гафиятуллин С.С. NOVA 340 - 1 ед.
На 4 единицы увеличился тракторный парк китайскими тракторами. ООО 

«Союз-Агро» приобрел самоходную косилку КСУ-1, АО им. Н.Е. Токарликова - 
самоходный опрыскиватель Туман - 3.

В сельхозформированиях и КФХ района содержится 5954 голов крупного 
рогатого скота, из них 2192 коровы, в том числе 1862 дойных.

Производство мяса скота и птицы составило 922 тонны, 103% к уровню 
прошлого года.

Валовый надой молока с начала года по району составил 14780 тонн (101% к 
уровню 2022 г.). Средний удой молока на корову - 7944 кг, 114% к прошлому году.

Для успешной зимовки скота заготовлено сочных и грубых кормов более 25 тыс. 
тн, остаток кормов прошлого года составляет 30 тыс. тонн. Особый дефицит кормов в 
районе не наблюдается.

В районе также продолжают развиваться сельскохозяйственные кооперативы - 
это СПК «Деревня», «Новоникольский», «Возрождение села», недавно начал свою 
деятельность СПК «МТС». На сегодняшний день в данные кооперативы вовлечено
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113 членов. В СПК «Деревня» готовится проект по строительству овощехранилища на 
5000 тн, планируется строительство 2-го этапа системы мелиорации на 86 га. 
Дополнительно ведется работа по оформлению неиспользуемых земельных участков 
площадью 35 га для посадки овощных культур. Кооператив «Новоникольский» ведет 
деятельность в области животноводства, который занимается переработкой мясной 
продукции.

По кооперативу «Возрождение села» один из перспективных проектов - это 
ввод в эксплуатацию овощехранилища и плодохранилища объемом в 3800 тн. Также 
планируется в этом году ввести в эксплуатацию еще два овощехранилища на 3600 тн 
каждый. В общей сложности проект рассчитан на 35000 тн.

Введены две птицефермы ИП Абдуллин М.З. В 2023 году завезено 20 тыс. голов 
кур-несушек, 14 тыс. голов водоплавающих птиц (гуси, утки), также запланирован 
завоз в 2024 году 40 тыс. голов кур-несушек. ООО «Агрофирма Кульшариповская» 
ввела в эксплуатацию птицеферму на 5 тысяч голов перепелок.

Задачи на 2024 год:
- повышение производства растениеводческой продукции на 10% за счет 

обновления семенного материала, накопления минеральных удобрений и проведения 
листовых подкормок комплексными удобрениями;

внедрение цифровизации в области животноводства в 
сельхозформированиях района на примере АО им. Н.Е. Токарликова с увеличением 
производства животноводческой продукции на 5%;

- проведение усиленной работы по введению в оборот неиспользуемых 
сельскохозяйственных земель (в 2023 году площадь неиспользуемых земель 
составляла 11387,2 га, из них вовлечено в оборот 2848,8 га, осталось ввести 8538,4 
га.

Развитие территорий сельских поселений

Не остается без внимания и развитие сельских территорий нашего района - 
создаются достойные условия проживания, образования и досуга. При поддержке 
руководства нашей республики продолжают действовать программы, направленные 
на дальнейшее социально-экономическое развитие сельских территорий.

В 2023 году по программе модернизации медико-санитарной помощи 
населению построен блочно-модульный фельдшерско-акушерский пункт в д. Зай- 
Чишма. Проведен ремонт ФАПов в населенных пунктах Борискино, Березовка, Кичуй, 
Ильтень-Бута, Дербедень, проведен ремонт врачебной амбулатории в Елхово, и 
ремонт в участковой больнице с. Русский Акташ.

В с. Старое Суркино построен пункт комплексного обслуживания для жителей. 
В рамках республиканской программы в 2023 году начат и идет к своему завершению 
ремонт зданий сельских домов культуры в с. Нижнее Абдулово и с. Ямаши.

По республиканской программе приведения в нормативное состояние дорожно
уличной сети в отчетном году в 11 поселениях (Ерсубайкинское, Кулыиариповское, 
Сулеевское, Старосуркинское, Маметьевское, Ямашское, Русско-Акташское, 
Верхнеакташское, Лесно-Калейкинское, Верхнемактаминское, Миннибаевское) 
построено 6,5 км дорог из ЩПС, в 2022 году - 7 км. В 2023 году также по программе 
самообложения граждан более 29 млн рублей в 24 населенных пунктах было 
направлено на строительство дорог из щебня протяженностью 4 км. На 2024 год 
запланировано строительство 5,5 км дорог по 10 улицам в 9 сельских поселениях 
(Ямашское, Кулыиариповское, Новонадыровское, Багряж-Н и кольское, Лесно- 
Калейкинское, Миннибаевское, Калейкинское, Старосуркинское, Кузайкинское).

В рамках восстановления сетей уличного освещения проводились работы по 
замене 21 км провода на СИП, установке 345 светильников и 12 шкафов управления
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уличным освещением в 13 населенных пунктах района (Нагорное, Кичуй, Кузайкино, 
Русское Сиренькино, Кителга, село Калейкино, ст. Калейкино, Сабанча, Новоникольск, 
Новое Надырово, Чупаево, Кульшарипово). На средства самообложения граждан в 8 
населенных пунктах района выполнены работы по приведению уличного освещения 
в нормативное состояние на сумму 3 млн рублей. В 2024 году в рамках 
республиканской программы планируется установка 350 светильников, 8 шкафов 
управления уличным освещением и монтаж 21 км пятого провода в 15 населенных 
пунктах района (Старая Михайловка, Гульбакча, Болгар-2, Ирекпе, Миннибаево, 
Болгар-1, Новое Каширово, Ямаш, ст. Калейкино, Васильевка, Ильтень-Бута, Новая 
Чишма, Чупаево, Кульшарипово, Новая Елань).

В районе 98 населенных пунктов, в 76 из них организовано централизованное 
водоснабжение 430 км водоводов, 115 источников, из них 71 скважина, 44 каптажа 
родников. Водоводы имеют износ свыше 60%.

На средства самообложения выполнены работы по приведению систем 
водоснабжения в нормативное состояние на сумму свыше 15 млн рублей. Кроме 
этого, через республиканскую компанию ГУП «Татлизинг» приобретено материалов 
на сумму 570 тыс. рублей при их рыночной стоимости около 3,5 млн рублей.

При поддержке республики 6 поселений нашего района приобрели тракторы 
(Нижнемактаминское, Клементейкинское, Сулеевское, Нижнеабдулловское, 
Ерсубайкинское, Старосуркинское). Тракторы позволяют поселениям самостоятельно 
обслуживать дороги населенных пунктов в летний и зимний периоды, а также 
организовывать сбор и вывоз мусора в период экологических субботников.

Пять поселений стали победителями грантов ПАО «Татнефть» в номинации 
«Развитие территории». Они смогли приобрести водонапорные башни, пробурить 
скважины, приобрести погружные насосы и водопроводные трубы. На средства гранта 
«Татнефть» также проведен капитальный ремонт кровельного покрытия сельского 
дома культуры в селе Ямаши.

В период проведения традиционного ежегодного экологического 
двухмесячника, при непосредственном участии жителей, проведена санитарная 
очистка территорий поселений и придорожных полос автодорог от мусора. В 
субботниках приняли участие более 3500 человек, задействовано 120 единиц техники, 
вывезено 6630 мешков мусора. Большая работа проведена жителями в рамках акции 
«Чистые берега» - выполнено благоустройство и организована уборка территорий 
вокруг водных объектов и родников.

Одна из главных задач органов местного самоуправления - это повышение 
деловой активности и развитие предпринимательства на селе. С целью поддержки 
личных подсобных хозяйств действует республиканская программа поддержки ЛПХ, 
занимающихся молочным животноводством. С 2018 года в рамках данной программы 
построено 18 мини-ферм (в Кичуе, Нагорном, Бишмунче, Ильтень-Буте, Кама- 
Исмагилово, Новой Елани, Новом Каширово, Новом Надырово, Маметьево, Сулеево, 
Ямаше, Ямашах). Из бюджета Республики Татарстан выплачено 5 млн 400 тысяч 
рублей участникам программы. В 2023 году жители с. Верхний Акташ и с. Урсалабаш 
также стали участниками данной программы и получили субсидию из 
республиканского бюджета на строительство мини-ферм.

Принята 3-х летняя муниципальная программа по поддержке личных 
подсобных хозяйств, содержащих поголовье дойных коров, в рамках которой 
предполагается возмещение части затрат жителям на приобретение кормов, 
доильных установок и нетелей.

В текущем году приоритетными направлениями деятельности остаются:
- своевременное освоение средств самообложения граждан;
- увеличение количества участников программ повышения деловой активности 

сельского населения и развития малых форм хозяйствования на селе;
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- проведение мероприятий по лицензированию водозаборных скважин, 
обеспечение сельчан качественной питьевой водой, организация работы ЖКХ 
сельских поселений, заключение жителями договоров на водоснабжение;

- улучшение инфраструктуры.

Здравоохранение

Отличительной особенностью района является развитая сеть медицинских 
учреждений, что позволяет жителям получать первичную, специализированную и 
высокотехнологичную медицинскую помощь в родном городе.

На 1 января 2024 года функционируют 7 государственных автономных 
медицинских учреждений, 7 филиалов республиканских учреждений 
здравоохранения. Доступность первичной медицинской помощи обеспечивается 
работой 51 ФАПа, 7 офисов врача общей практики и педиатра, 6 врачебных 
амбулаторий и 2 участковых больниц.

В Альметьевском муниципальном районе на 01.01.2024 года работает 511 
врачей (из них 16 врачей в сельской местности). Только за прошедший год принято на 
работу 126 врачей, из них 21 - молодые специалисты.

С 1 января 2023 года ЛПУ «Медсанчасть ОАО «Татнефть» и г. Альметьевска» 
прекратило свою медицинскую деятельность. На базе Медсанчасти под ведомством 
Министерства здравоохранения РТ создано новое юридическое лицо - ГАУЗ 
«Альметьевская межрайонная многопрофильная больница» с передачей всей 
уставной медицинской деятельности.

Решение о создании больницы на базе Медсанчасти принято постановлением 
Кабинета Министров РТ №67 от 29.01.2022 г. Основная цель - полноценная 
интеграция учреждения в систему организации и оказания медицинской помощи 
Республики Татарстан, вовлечение в реализуемые государственные программы 
развития и модернизации, невозможные в статусе учреждения негосударственной 
формы собственности.

В 2023 году продолжена реализация программы по оказанию населению 
высокотехнологичной медицинской помощи, в рамках республиканской программы в 
ГАУЗ «АММБ», проведено:____________________________________________ ____________

Наименование количество
операций аортокоронарного шунтирования 147
операции по протезированию клапанов сердца 77
Крио-, радиочастотная абляция дополнительных проводящих путей 
сердца

80

коронарно-ангиографий 2912
стентирований коронарных артерий 930
Операции на магистральных артериях 169
Гибридные операции (Е\/АР. ТА\/1) 10
Имплантировано электрокардиостимуляторов, в том числе: 135
Протезирование тазобедренного сустава 242
Протезирование коленного сустава 96
Стабилизирующие операции на позвоночнике 288
Стабилизирующие операции на позвоночнике 288
Нейрохирургические вмешательства с использованием 
нейронавигации

62

На сердце и аорте (ТА\/1, Е\/АР) -1 0 10
Продолжает функционировать проект «Мобильная поликлиника». Мобильный 

комплекс на базе «Камаз» оснащен регистратурой и шестью изолированными
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кабинетами, современным переносным диагностическим и лабораторным 
оборудованием. Всего за отчетный год «Мобильной поликлиникой» осмотрено 7703 
сельских жителя.

Охват населения профилактическими осмотрами составил:
профилактические осмотры взрослого населения 44 216
профилактические осмотры детского населения 46 099

В рамках реализации национального проекта «Демография» за прошедший год 
1134 человек получили медицинскую помощь по профилю «гериатрия», из них 248 
человек - в условиях круглосуточного стационара.

Продолжена модернизация сельских учреждений здравоохранения. Выполнен 
капитальный ремонт в Акташской участковой больнице, в ходе которого проведена 
перепланировка помещений в соответствие с современными требованиями оказания 
медицинской помощи, заменены сети водоснабжения, водоотведения, 
электроснабжения. Установлена система вентиляции, кондиционирования, 
видеонаблюдения. А также переоснащение медицинским оборудованием и мебелью.

Проведен частичный ремонт в Елховской врачебной амбулатории и в 
фельдшерско-акушерских пунктах д. Дербедень, с. Кичуй, с. Ильтен-Бута, д. 
Березовка, д. Борискино. Из выделенных средств из республиканского и 
федерального бюджета по программе модернизации первичного звена 
здравоохранения был построен фельдшерско-акушерский пункт в д. Зай-Чишма.

В ГАУЗ «Альметьевской центральной районной больнице» построено новое 
приемно-диагностическое отделение, отвечающее современным требованиям 
оказания медицинской помощи и оснащенное современным оборудованием от 
ведущих производителей. Продолжается капитальный ремонт стационара, в ходе 
которого отремонтировано и введено в эксплуатацию более 800 кв. м.

В рамках проекта «Цифровой ФАП» проведены 112 телеконсультаций.
Все ФАПы оснащены ЭКГ аппаратами, подключенными к системе «Единый 

кардиолог», что позволяет в режиме онлайн получить расшифровку врача- 
кардиолога.

В условиях нарастания острейшей потребности населения в увеличении 
доступности бесплатной медицинской помощи при ограниченных ресурсах 
здравоохранения для снижения смертности населения главными приоритетами 
должны стать:

- обеспечение доступности первичного звена здравоохранения (первичной 
медико-санитарной помощи, оказываемой в амбулаторных условиях - в поликлиниках, 
врачебных амбулаториях, фельдшерско-акушерских пунктах) как наиболее массового 
вида оказания медицинской помощи;

- привлечение в район врачей специалистов; повышение квалификации 
специалистов с применением новейших методик обучения;

- увеличение охвата диспансерным наблюдением онкологических больных и 
пациентов с болезнями системы кровообращения;

- увеличение профилактических осмотров взрослого населения;
- увеличение охвата детей в возрасте 15-17 лет профилактическими 

медицинскими осмотрами с целью сохранения их репродуктивного здоровья;
- обеспечение доступности скорой и неотложной медицинской помощи;
- расширение перечня лапароскопических вмешательств по отделению детской 

хирургии, а именно по ведению детей с варикоцеле;
- расширение спектра ээг (электроэнцефалограмма) исследований детей с 

судорожными пароксизмами: внедрить ээг (электроэнцефалограмма) мониторинг сна;
- перепрофилирование 2 коек отделения детской хирургии для лечения лор- 

заболеваний;
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- открытие кабинета стоматолога с проведением анестезии при санации зубов 
у детей с неврологическим дефицитом;

- продолжение работы по своевременному выявлению и своевременному 
лечению туберкулеза;

- координация межведомственной деятельности, осуществляемой в области 
борьбы с ВИЧ-инфекцией учреждениями и организациями различного 
ведомственного подчинения;

- увеличение мероприятий по профилактической работе с населением;
- строительство Дальне-Ивановского ФАП - ГАУЗ «Апьметьевская центральная 

районная больница»;
- капитальный ремонт поликлиники №1 ГАУЗ «Апьметьевская центральная 

районная больница», стационара ГАУЗ «Альметьевская центральная районная 
больница», врачебной амбулатории с. Ямаши, фельдшерско-акушерских пунктов в с. 
Холодная Поляна, д. Нагорное, с. Старая Михайловка;

- обновление автопарка.

Образование

Деятельность системы образования района в 2023 году направлена на 
сохранение языков, культурных традиций и этнокультурного многообразия народов 
Республики Татарстан, а также на привлечение внимания к учительской профессии, 
формирование уважения к профессии педагога.

В школах и садах Апьметьевского района работает 5 760 чел., из них педагогов
- 3 016 чел.: в школах - 1 804, в ДОУ -1  212. Средний возраст - 45 лет. Доля педагогов 
пенсионного возраста - 41%. В детских садах 1 021 педагог имеет высшее 
профессиональное образование (84%), 191 чел. - среднее профессиональное 
образование (16%). В школах 1 707 чел. (95%) - это педагоги с высшим образованием, 
97 чел. (5%) - со средним профессиональным. Качество обучения в 2023 году 
(количество отличников и ударников от общего числа школьников) составило 71,79%.

В районе функционируют 89 дошкольных образовательных учреждений (55 - в 
городе, 34 - в селе) с охватом 12090 детей. Показатель доступности дошкольного 
образования составляет 100%.

В электронной очереди зарегистрировано 3032 ребенка, из них от 0-1 года - 
1686 (2021 г. - 4209 детей, 2022 г. - 3614 детей, 2023 г. - 3263 ребенка).

При поддержке Раиса РТ Р.Н. Минниханова для 108 малышей микрорайона 
«Алсу» открылся дополнительный корпус детского сада №22 - «Новиков сад», что 
позволило охватить дошкольным образованием детей данного района с 2-х летнего 
возраста.

В детских садах созданы условия для детей с особыми возможностями 
здоровья. Функционируют группы компенсирующей направленности: с нарушением 
зрения, слуха, интеллекта, опорно-двигательного аппарата, с нарушением речи, с 
расстройством аутистического спектра. В 2023 году по итогам обследования детей и 
запросу родителей открылись еще пять дополнительных групп для детей с 
нарушением речи (в ДОУ №19, 39, 56, 58, 65). Индивидуальную оздоровительную и 
специализированную помощь получили 987 детей.

Детские сады активно участвуют в инновационных процессах, происходящих в 
системе дошкольного образования. МБДОУ № 18 «Аленький цветочек», № 50 
«Лэйсэн» являются соискателями проекта «Механизмы сохранения лидирующих 
позиций РФ в области качества математического образования» федеральной 
инновационной площадки Негосударственного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования «Институт системно
деятельностной педагогики».
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МБДОУ «ЦРР-д/с № 36 «Волшебный дворец», «ЦРР-д/с №57 «Соловушка» 
присвоен статус инновационных площадок по реализации инновационных проектов 
ФИСО АО «Элти-Кудиц» по теме: «Раскрытие воспитательного потенциала ЭТЕМ- 
образования», МБДОУ № 6 «Жар-птица» по теме: «Модель реализации БТЕМ- 
образования в практике работы дошкольных образовательных организаций и 
начальной школы».

МБДОУ N2 1 «Бэлэкэч» является республиканской базовой площадкой по 
направлению «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма».

В течение года в детских садах совместно с ГИБДД велась серьезная работа 
по обучению детей правилам безопасного поведения на дорогах, проведено более 
140 акций и мероприятий. В декабре прошла акция «Остановка безопасности». 
Рисунками и памятками на темы: «Стань заметнее», «Притормози», «Уроки на 
дороге» были оформлены остановки маршрутных транспортных средств возле 
Главпочтамта, ПАО «Татнефть», ДК «Нефтьче». Цель акции - привлечение внимания 
общественности к вопросам дорожной безопасности и повышение уровня культуры 
поведения на дорогах и улицах всех участников дорожного движения.

В рамках экологического воспитания в садах реализованы проекты: «Чистые 
пруды», «Эколята-дошколята», «ЭКО-азбука для дошкольников», «Народные 
приметы», «Батарейка», которые были представлены на XII Всероссийском 
фестивале педагогических идей по экологическому образованию на базе МБДОУ № 
36 в мае 2023 г. В конкурсе по сбору отработанных источников тока дошкольные 
учреждения сдали 1840 кг отработанных батареек. Самые активные участники: ДОУ 
№ 6 - 500 кг, ДОУ № 8 -180 кг, ДОУ № 4 -1 3 0  кг.

В рамках регионального проекта юго-востока Татарстана «Татнефть и детство. 
Диалог с будущим» педагоги МБДОУ № 1 «Бэлэкэч», №50 «Лэйсан», №27 «Нэни 
куллар», № 6 «Жар-птица», №46 «Золушка», детский сад «Каракуз» поделились 
результатами реализации ряда программ и особенностями образовательной среды.

Дошкольные образовательные учреждения - активные участники различных 
конкурсов:

- ДОУ №36 «Волшебный дворец» - призер международного смотра-конкурса 
проектов образовательных организаций по экологическому образованию и 
воспитанию дошкольников, проходившего для участников Международной программы 
«Эко-школы/Зеленый флаг» в России;

- ДОУ № 6 «Жар-птица» - победитель Республиканского гранта «Лучший 
билингвальный детский сад - 2023» в размере 500 тыс. руб.; победитель 
республиканского конкурса по сбору отработанных источников тока в 
общеобразовательных организациях (1 место в номинации «Самый активный детский 
сад»);

- ДОУ № 35 «Сказочная страна» - победитель в XIV Межрегиональном конкурсе 
творческих и проектных работ, обучающихся «Династии России»;

- детские сады: № 26 «Елочка», 50 «Лэйсэн» - победители Республиканского 
конкурса рисунков и видеороликов «Буду бдительным на льду и на воде»;

- ДОУ № 57 «Соловушка» - победитель в III Межрегиональном Чемпионате 
«Юный мастер» (ВаЬуЗкШэ);

- педагог ДОУ № 57 «Соловушка» Запускалова Жанна Викторовна - победитель 
в номинации «Главный наставник и друг» республиканского конкурса 
профессионального мастерства русскоязычных воспитателей «Я говорю и работаю 
на татарском - 2023»;

- педагог МБДОУ с. Верхний Акташ Раскина Лариса Владимировна - победитель 
(II место) республиканского конкурса «Лучший педагог, реализующий программы 
дошкольного образования на родном языке (мордовский). В 2023 г. сады района стали 
победителями 27 конкурсов, улучшив собственный результат на 18%.
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В Альметьевском муниципальном районе функционируют: 64 школы, из них 11 
основных, 43 средних, 3 школы для детей с ограниченными возможностями здоровья,
1 санаторная, 2 вечерние, 4 частные, с общим охватом 28 769 детей. В учреждениях 
дополнительного образования работают 66 педагогов. В районе 110 педагогических 
династий, среди них - педагоги, воспитатели, директора школ, заведующие 
дошкольных учреждений. Начало становления династий идёт с 1900-х, когда начали 
свою работу земские школы и медресе. Самая большая династия насчитывает 19 
чел., с общим стажем 450 лет - это семья Валиахметовых. 44 педагогические династии 
(8 354 года) имеют стаж от 100 и более лет:

- со стажем 100+ лет (до 170 лет): 24 династии;
- со стажем 200+ лет (до 265 лет): 13 династий (Крыловы - 221 г., Усмановы - 

247 лет, Горбуновы - Субботины - 265);
- со стажем 300+ лет (до 357 лет): 4 династии (Фатхиевы, Яманаевы, Ахметовы, 

Валиевы);
- со стажем 400+ лет (до 450 лет): 3 династии (Сибгатуллины - 408 лет, 

Муртазины - 411 лет, Валиахметовы - 450 лет).
Из 3016 действующих педагогов 33 чел. имеют звание «Заслуженный учитель 

Республики Татарстан», награждены медалью «За доблестный труд» - 5 чел., 
медалью ордена «За заслуги перед Республикой Татарстан» - 1 чел., 584 (20%) 
педагога награждены ведомственными наградами Министерства просвещения 
Российской Федерации; 1403 (47%) педагога награждены ведомственными наградами 
Министерства образования и науки Республики Татарстан. Из 1811 неработающих 
педагогов награждены ведомственными наградами Российской Федерации и 
Республики Татарстан 266 чел. (15%).

Высшую квалификационную категорию имеют 824 педагога (19,3%), первую - 
1992 чел. (46,7 %).

В Год педагога и наставника был учреждён Грант Главы района для лучших 
учителей, воспитателей, заместителей директоров, руководителей муниципальных 
учреждений образования, достигших наивысших результатов в обучении и 
воспитании детей, внесших значительный вклад в развитие образования в 
муниципальном районе в сумме 6 млн руб. Гранта Главы удостоились: 48 лучших 
учителей, подготовивших олимпиадников различного уровня (всероссийский и 
республиканский уровень), 10 лучших заместителей директоров по учебной и 10 по 
воспитательной работе, 20 руководителей школ и садов, 20 лучших старших 
воспитателей и воспитателей и 3 педагога дополнительного образования.

Победителями республиканского гранта «Наш новый учитель» на общую сумму 
630 тыс. руб. (по 90 тыс. руб. каждый) стали 7 молодых педагогов (СОШ № 10,16, 
гимназии № 5, «Адымнар») Альметьевска. Победителем конкурса на присуждение 
премий лучшим учителям Республики Татарстан за достижения в педагогической 
деятельности стала Марданова Евгения Ураловна, учитель начальных классов МАОУ 
«Лицей №2», сумма гранта 200 тыс. руб. При поддержке Раиса РТ Р.Н. Минниханова 
полностью обновлён парк учительских ноутбуков, в район передано 1681 шт.

С целью популяризации профессии педагога в 2022-2023 учебном году в 
Альметьевском районе в 7 школах открыты психолого-педагогические классы с 
охватом 216 детей.

Приоритетным направлением региональной образовательной политики 
является развитие целостной системы оценки качества образования. При этом 
составной частью внешней оценки образовательных достижений школьников 
является государственная итоговая аттестация выпускников 11-х классов. ЕГЭ-2023 
сдавали 787 выпускников 11-х классов текущего года (в 2022 - 953 чел., в 2021 - 953 
чел.). Средний балл ЕГЭ-2023 по всем предметам в районе значительно выше 
среднероссийского. По 9 предметам результаты выпускников выше республиканских
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средних показателей: русский язык, математика, физика, химия, история, география, 
информатика, обществознания, биология (в 2022 году по 8 предметам результаты 
выпускников района были выше республиканских средних показателей). Любимым 
предметом остается по-прежнему обществознание, его сдавали 37,9 % выпускников - 
298 чел., затем идет информатика - 165 чел. (21%), биология - 143 чел. (18,2%), 
физика -121 чел. (15,4%), химия -109  чел. (13,9%), английский язык - 100 чел. (12,7%), 
история - 54 чел. (6,9%), литература - 44 чел. (5,6%), завершает список - география 3 
чел. (0,4%). Стобалльные результаты получили 7 выпускников школ: 4 чел. - по 
литературе (1 - СОШ №15, 1 - СОШ №20, 1 - СОШ №24, 1 - Гимназия №1); 3 человека
- по русскому языку (1 - СОШ №16, 1 - СШ №23 «Менеджер», 1 - Лицей-интернат №1).

85 выпускников награждены медалью РФ «За особые успехи в учении».
По качеству выступлений в олимпиадном движении Альметьевск занимает 12 

место (2021-2022 уч. г. - 17 место) среди 48 районов Республики Татарстан. Команда 
школьников Альметьевского района заняла 90 призовых мест в республиканских и 
всероссийских предметных олимпиадах школьников, улучшив собственный результат 
прошлого года на 18 призовых мест. Особая благодарность руководителям школ, 
которые стабильно держат общекомандное место на высоком уровне по результатам 
всероссийских и республиканских олимпиад: Гимназия № 1 (принесла в копилку 
района 26,7% победителей и призёров олимпиад), Лицей № 2, Лицей № 1, 
Старомихайловская СОШ, Менеджер, Инженерный лицей, Нижнемактаминские 
школы № 1,2, СОШ №№6, 7 ,1 0 ,1 7 , 24, 25. Гимназия №5 в этом году вошла в ТОП-27 
(место в рейтинге - 21) школ РТ по результатам заключительного этапа 
республиканской олимпиады школьников для 4-8 классов в 2022-2023 учебном году.

Команда Лицея № 2 «Девон» заняла 2 место в IX Республиканской открытой 
полевой олимпиаде юных геологов. Представители команды «Девон» (4 чел.) в 
составе республиканской команды результативно выступили в XIV Всероссийской 
открытой полевой олимпиаде юных геологов, ученица 9 кл. Лицея № 2 Анисахарова 
В. стала победителем в 2 личных зачётах (2 первых места), ученица 8 кл. Комарова 
М. - одно 1 место в личном зачёте.

В отчётном году к 19 базовым школам организован подвоз 1423 детей 28 
школьными автобусами. При поддержке Раиса РТ Р.Н. Минниханова в 2023 году 
выделен 1 новый автобус стоимостью 4 411,36 тыс. руб.

В рамках федеральной и республиканской программ капитального ремонта 
образовательных учреждений, при поддержке ПАО «Татнефть» в 2023 году 
отремонтировано МБОУ «Гимназия №1 им. Р.Фахретдина» на сумму 507,68 млн руб. 
(федеральный бюджет - 81,41 млн руб., республиканский бюджет - 106,27 млн руб., 
ПАО «Татнефть» - 320 млн руб). При полной финансовой поддержке ПАО «Татнефть» 
проведена реконструкция МБОУ «СОШ №1 им. М.К. Тагирова» на сумму 3 603,59 млн 
руб.

В рамках республиканской программы капитального ремонта пищеблоков 
отремонтированы 6 пищеблоков школьных столовых: в Лесно-Калейкинской школе, в 
СОШ №№ 4, 2, 10, 7, 16, на общую сумму 43,72 млн руб.

При поддержке компании «Татнефть» средствами гранта благотворительного 
фонда «Татнефть» усилены капитальные ремонты в 3 школах: №№10, 11, 20 на 
общую сумму 18 млн руб.

Всего в рамках капитальных ремонтов из бюджетов всех уровней выделено 
более 4288,97 млн руб.

Инфраструктура школ увеличилась в части мест. При полной финансовой 
поддержке ПАО «Татнефть» обновлён комплекс школы № 1 им. М.К. Тагирова: 
построены новые корпуса, теплица, игровые и рекреационные зоны, спортивный 
комплекс с бассейном, хореографическим залом, скалодромом. Кабинеты химии, 
физики, информатики, технологии, общественные пространства, студии оснащены
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самым современным оборудованием. Школа расширилась на 200 мест стала лицеем 
и поменяла статус с муниципальной на государственную.

При поддержке семьи Шафагата Фахразовича Тахаутдинова, запущена 2 
очередь технопарка «Кванториум», открыты 3 новых направления: 
судомоделирование, автомотоквантум, аэро квантум и 2 площадки: полигон для 
робототехники и хайтек цех, дополнительно на обучение на бюджетной основе 
приняты более 200 детей.

В рамках федерального проекта «Современная школа» по обновлению 
материально-технической базы для реализации основных и дополнительных 
общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в 
общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых 
городах, в 2023 году на базе 5 школ: МБОУ «Урсалинская ООШ», МБОУ «Кичуйская 
СОШ», МБОУ «Старомихайловская СОШ», МБОУ «Ямашинская СОШ», МБОУ 
«Новонадыровская СОШ» естественно-научной и технической направленности 
отремонтированы кабинеты физики, химии, биологии с общим финансированием 5 
500 000 руб. каждая. Поступило оборудование: цифровые лаборатории по 
физиологии, химии, биологии, физике, учебные наборы по механике, мехатронике и 
робототехнике. Всего 16 сельских школ стали центрами «Точки роста».

В рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» для 
внедрения целевой модели цифровой образовательной среды определен МАОУ 
«Инженерный лицей». Получено программное обеспечение и презентационное 
оборудование, позволяющие обеспечить доступ обучающихся и педагогов к 
цифровой образовательной инфраструктуре.

Второй год в районе реализуется проект «Преобразование сельской школы». 
При поддержке Раиса Республики Татарстан Рустама Нургалиевича Минниханова 
проект продолжил свою работу с 1 сентября 2023 года и в этом году. Фондом 
поддержки социальных инициатив было выделено 4 160 835, 84 руб. на приобретение 
мультимедийного оборудования: интерактивного комплекса 1Р860Т-С, видеокамер 
ЭЬегВох Тор. Проект направлен на поддержку 10 сельских школ, в которых 
отсутствуют педагоги некоторых предметов, их заменяют педагоги других школ, 
которые проводят уроки в онлайн режиме.

Победителями третьего конкурса Грантов ПАО «Татнефть» в 2023 г. стали:
- на ремонт школьных санузлов: СОШ №25 (25000 тыс. руб.), Новокашировская 

СОШ (25000 тыс. руб.), СОШ №16 (1910 тыс. руб.);
- на ремонт и оснащение классов химии, физики, информатики и биологии: 

СОШ №11 (5355,127 тыс.руб.), Гимназия №5 (3500 тыс. руб.);
- педагог 21 века: Полилингвальная гимназия Адымнар -Альметьевск (2 гранта), 

Гимназия №5, Лицей-интернат №1, СОШ №25 им. 70-летия нефти Татарстана, по 750 
тыс. руб. каждый грант, на общую сумму - 3750 тыс. руб. Победителям третьего 
конкурса грантов было выделено-64515127 тыс. руб. Ремонт будет проведён в 2024 г.

Важнейшую и ведущую роль в формировании личности человека всегда 
выполняло и выполняет воспитание. От того, насколько качественно проходит этот 
процесс для сегодняшних школьников, зависит наше будущее, ведь создавать его 
предстоит тем, кто сегодня еще учится в школе.

Воспитательную деятельность в общеобразовательных учреждениях 
обеспечивают 1804 педагогических работника. Из них 55 заместителей директора по 
воспитательной работе, 1185 классных руководителей, 47 педагогов-организаторов, 
66 педагогов дополнительного образования, 35 педагогов-психологов, 5 социальных 
педагогов, 65 координаторов юнармейских штабов.

На сегодняшний день в 64 школах и 5 СПО работают советники директора по 
воспитанию. Одной из задач советника директора по воспитанию является 
вовлечение обучающихся образовательной организации, состоящих на различных
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видах профилактического учета, в программы и проекты, а также обеспечение их 
занятости через внеурочную деятельность и дополнительное образование.

Охват детей дополнительным образованием в районе составляет 94,6 (в 2022 
г. - 78,8%), детским движением - 69,3% (в 2022 г. - 67,1%), юнармейским движением - 
5,3% (в 2022 г. - 4,6%).

Сегодня среди важных задач воспитания главной является воспитание 
гражданина и патриота своей страны и республики, в реализации которой помогает 
«Движение первых» - Российское движение детей и молодёжи. В районе Движением 
охвачено более 6 ООО детей и молодежи. Во всех школах созданы первичные 
отделения «Движения первых», которые работают по 12 направлениям: образование, 
наука, труд и профессия, культура, добровольчество, патриотизм, спорт, здоровый 
образ жизни, медиа и коммуникации, дипломатия, экология, туризм. Для малышей 1- 
4 классов Движение начинается с проекта «Орлята России». Данным движением 
охвачено более 8 ООО детей. Проект работает в рамках реализации Федерального 
проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 
национального проекта «Образование» с целью удовлетворения потребностей 
младших школьников в социальной активности и направлен на развитие и поддержку 
интереса к учебным и внеурочным видам деятельности, формирование социально 
значимых качеств личности обучающихся, ключевых базовых ценностей: Родина, 
Команда, Семья, Здоровье, Природа, Познание.

Центрами гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания 
подрастающего поколения в школах стали музеи, которые открыты в 41 учреждении.

Для развития мотивации к познанию и творчеству, инициативности, активности 
младших школьников и подростков в 57 образовательных учреждениях района 
созданы и активно работают школьные театры, в которых занимаются 849 
школьников. Центром школьных театров является МБУ ДО «ЦДЮТ».

С целью гармонизации духовного внутреннего мира детей, повышения 
толерантности, профилактики правонарушений в 50 школах с участием 1300 
педагогов и 26 448 обучающихся запущен муниципальный проект «Арт-педагогика в 
школах». Через рисунки, чертежи, оригами, сказкотерапию, пошив кукол и др. дети 
учатся выражать эмоции, управлять ими, осваивают техники саморегуляции. Наш 
район стал победителем республиканского конкурса «Лучшая практика «Недели 
психологии».

В районе сложилась система традиционных массовых спортивно- 
оздоровительных мероприятий. На базе каждой школы действует Школьный 
спортивный клуб - общественная организация учителей и учащихся, родителей, 
способствующая развитию физической культуры, спорта и туризма в школе. В школах 
реализуются проекты: всеобуч по плаванию, Тэг-Регби, футбол в школу. При 
поддержке федерации триатлона России секции триатлона открыты в 3 школах 
города (СОШ № 4, Инженерный лицей, Адымнар). 1 сентября 2022 г. на базе 
полилингвальной гимназии Адымнар открыта первая в России школа триатлона, 
которая реализует модуль триатлона через урок физической культуры, 100% 
школьников занимаются триатлоном. В Чемпионате и Первенстве Республики 
Татарстан по акватлону (Богатые Сабы) Детская лига РТ - ученики школы стали 
победителями, взяв 1, 2 и 4 место, в первенстве России по триатлону VI этап «Лига 
Триатлона Дети» 23 спортсмена защищали честь школы и района. Результат - 2 
призовых места в первенстве России по триатлону, 5 призовых мест в первенстве 
России по дуатлон-кроссу. В Детской лиге VI этапа в г. Зеленодольск получили 
призовое место в первенстве РТ по триатлону. В рейтинге Детской лиги триатлона по 
РТ - 5 призовых мест, 2 призовых места по России в дисциплине дуатлон.

В сентябре 2023 года в г. Москве в «Лужниках» прошли первые всероссийские 
соревнования по футболу среди команд спортивных клубов общеобразовательных
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организаций «Школьная футбольная лига Российского футбольного союза». Женская 
команда «116 регион» МАОУ «СОШ №16» стала серебряным призером, заняв 2 
место. В масштабах всего района стали системными такие мероприятия, как «Бежим 
за счастьем» - массовый забег на дистанцию в 1,6 км. Участники акции, более 5000 
школьников, которые в своей формуле Счастья выбрали направление «Спорт» и 
пробежали свою милю «Здоровья». Ежегодными и всеми любимыми стали такие 
общегородские мероприятия, как Оранжевый забег, Веломарафон, гастрономические 
фестивали.

Дополнительное образование детей ведётся по 6 направлениям деятельности: 
художественно-эстетическое, социально-гуманитарное, спортивно-оздоровительное, 
туристско-краеведческое, естественнонаучное, техническое. Все направления 
представлены в Центре детско-юношеского творчества, где воспитанниками 
являются 2251 ребенок в возрасте от 4 до 18 лет. Центр детско-юношеского 
творчества по праву может гордиться своими учащимися, так в 2023 году 427 ребят 
ЦДЮТ стали победителями и призёрами конкурсов: 56 международных, 183 
всероссийских, 188 республиканских.

Команда КВН «Сборная Альметьевска» стала победителем XII 
Международного Фестиваля детских команд КВН г. Москва, призером XXIX 
Телевизионного Фестиваля команд КВН РТ; команда КВН «Сестры» победителем 1/2 
финала официальной Лиги «Республика» МС КВН г. Казань. Победители Детской Лиги 
КВН г. Альметьевск команды МБУ ДО «ЦДЮТ»: «Люди X», «5+1» и «Карман» вместе 
с командой «Движения Первых РТ» посетили Международную выставку-форум 
«Россия» в г. Москва.

Педагоги дополнительного образования завоевали 138 призовых мест в 
конкурсах профессионального мастерства международного, всероссийского и 
республиканского уровня. Педагог дополнительного образования Степанян Давид 
Ваганович, руководитель детского общественного объединения «Школа КВН», стал 
финалистом республиканского этапа конкурса профессионального мастерства 
работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» г. Казань.

Большое внимание Центр уделяет мероприятиям для детей с ограниченными 
возможностями здоровья. В 2023 году были проведены городские соревнования по 
плаванию для детей с ОВЗ, спортивно-развлекательные программы «Мы вместе. Без 
булдырабыз!» по правилам дорожного движения, праздничные новогодние 
мероприятия, фестиваль для детей с ОВЗ «Шаг к успеху» с охватом 310 участников. 
Два творческих объединения Центра являются образцовыми детскими коллективами: 
студия «Изобразительное искусство» под руководством педагога дополнительного 
образования - Исхаковой Р.М., хореографическая студия «Счастливчики» - 
Хайдаровой О.Ф.

С 1 сентября 2023 года посредством системы «Навигатор образования 
Республики Татарстан» в МБОУДО «Детский технопарк «Кванториум» - Дом 
пионеров» зарегистрировано 1230 обучающихся в возрасте от 6 до 18 лет. В отчётном 
году все педагоги учреждения приняли участие в курсах повышения квалификации 
более чем по 30 программам.

Учащиеся детского технопарка приняли участие в 50 конкурсах различного 
уровня (в очном и дистанционном формате), из них муниципального уровня - 7, 
республиканского - 18, всероссийского - 22, международного - 3.

Количество победителей и призеров - 218 учащихся, из них:
- муниципального уровня - 92;
- республиканского уровня - 74;
- всероссийского уровня - 49;
- международного уровня - 3.
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В 2023 году обучающиеся «Детского технопарка «Кванториум» - Дом пионеров» 
стали победителями Международного конкурса детских инженерных команд, где 
представили разработанное устройство «Капсула дневного сна».

В июле обучающиеся «Детского технопарка «Кванториум» - Дом пионеров» 
приняли участие в чемпионате «Профессионалы» по компетенции «Разработка 
приложений виртуальной и дополненной реальности» и взяли 3 место. Чемпионат 
проходил в г. Южно-Сахалинске, где принимали участие сборные более 20 регионов.

«Детский технопарк «Кванториум» - Дом пионеров» третий год подряд берет 
пьедестал в чемпионатном движении «Профессионалы» (бывш. УУогМБкШэ) по 
компетенции «Разработка виртуальной и дополненной реальности». На счету 14 
золотых медалей, 4 серебряных и б бронзовых медалей.

В сентябре 2023 года учащиеся объединения 1Т-квантум стали бронзовыми 
призерами в V отраслевом чемпионате в сфере информационных технологий 
□(дйа^кШэ, который был организован Министерством цифрового развития, связи и 
массовых коммуникаций Российской Федерации.

Во Всероссийском конкуре среди учащихся общеобразовательных учреждений 
сельских поселений и малых городов «АгроНТИ-2023» по направлению «Агророверы» 
завоевали 2 место.

Во Всероссийском конкурсе «Можно в космос полететь» учащиеся объединения 
«Промдизайнквантум» награждены дипломами I степени в треке «Разработка и 
создание стикер-паков» на тему космоса.

В июле 2023 г. исполнилось 50 лет Станции юных техников (СЮТ). В 
юбилейный год воспитанниками и педагогами было завоёвано 407 рекордных побед 
в соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, фестивалях, на выставках всех уровней (в 
2022 г.- 390), 198 из которых всероссийского и республиканского уровней. 
Судомоделисты СЮТ под руководством Бадыкшанова Наиля Мугтасимовича 
одержали достойные победы во Всероссийской научно-технической олимпиаде, 
Всероссийских соревнованиях по судомодельному спорту в городах Архангельск и 
Альметьевск, в течение года команда судомоделистов трижды завоевывала 1 и 2 
места в республиканских лично-командных соревнованиях по судомодельному спорту 
среди обучающихся Республики Татарстан.

Дважды становились чемпионами Республики Татарстан авиамоделисты 
Станции юных техников в республиканских соревнованиях по авиамоделированию 
среди обучающихся (руководители Китаев Григорий Алексеевич, Китаева Альмира 
Закиевна).

В марте Станция юных техников в третий раз провела открытое Первенство 
Европейской зоны федеральных округов по судомодельному спорту, участниками 
которого были представители 13 регионов Российской Федерации. В течении года 
было проведено 7 соревнований республиканского уровня по авиа-, судо-, авто-, 
ракетомоделированию.

Второй год в рамках профориентационной работы с целью повышения 
престижа рабочих профессий на производственных базах ЧОУ ДПО «Центр 
подготовки кадров» ПАО «Татнефть» реализуется проект «Рабочая профессия со 
школьной скамьи». 120 обучающихся из семей, находящихся в тяжёлой жизненной 
ситуации, детей, состоящих на различных видах учета, получают рабочую 
профессию.

Воспитание детей на традициях национальной культуры - одно из главных 
направлений обновления содержания педагогического процесса в образовательных 
учреждениях. Педагоги ведут целенаправленную работу по формированию духовно
нравственного сознания, воспитанию нравственной культуры детей, ознакомлению 
детей с народами, проживающими на территории Татарстана и их традициями.
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Сеть учреждений с обучением и воспитанием на родном языке это: 22 детского 
сада с татарским языком обучения и воспитания, 46 садов с русско-татарским языком 
обучения (функционируют 102 татарские группы, их посещают 2168 детей). 64% детей 
получают образование и воспитание на татарском языке. 2 сада с чувашским, 1 
(Верхнеакташский ДОУ) с мордовским этнокультурным компонентом обучения и 
воспитания.

В Альметьевском районе функционируют 15 школ (12 школ, 3 филиала) с 
родным (татарским) языком обучения, в которых обучаются 2686 детей. Охват 
обучением и воспитанием на родном (татарском) языке по району составляет 36,19%: 
охват детей классов с родным (татарским) языком обучения -19,25% , охват в классах 
с воспитанием на родном (татарском) языке -16,94%  (в прошлом году охват составил 
34,94%). В 2023-2024 учебном году открыто 30 классов с обучением на татарском 
языке с охватом 856 обучающихся (в ГАОУ «Лицей №1 им. М.К. Тагирова», МАОУ 
«Лицей-интернат №1», МАОУ «Полилингвальная гимназия «Адымнар», МАОУ «СОШ 
№17», МБОУ «СОШ №21», МБОУ «СОШ №24», МБОУ «Калейкинская СОШ»), 155 
классов с охватом 4042 обучающихся с воспитанием на татарском языке (в прошлом 
году 148 классов с охватом 3778 детей).

Сеть учреждений с обучением и воспитанием на родном языке расширилась за 
счёт открытия МАОУ «Полилингвальная гимназия «Адымнар». Современный 
полилингвальный образовательный комплекс, обеспечивающий конкурентное 
образование на русском, татарском, английском языках, даст свои плоды в 
воспитании подрастающего поколения в духе межнационального согласия.

Сохранена сеть школ с другими этнокультурными компонентами: 5 школ с 
чувашским компонентом содержания образования (МБОУ «Сиренькинская СОШ», 
МБОУ «Старосуркинская СОШ», МБОУ «Ерсубайкинская ООШ», МБОУ 
«Новосуркинская ООШ», «Кпементейкинский филиал МБОУ Сиренькинская СОШ»), в 
них обучаются 172 ребенка; 1 школа (Верхнеакташский филиал МБОУ «СОШ №4») с 
мордовским компонентом содержания образования, в них обучаются 15 детей. В 
школах имеются музеи, оформлены краеведческие уголки национальной культуры и 
прикладного искусства, в каждом дошкольном образовательном учреждении в группах 
функционируют этнокультурные уголки.

На базе МАОУ «СОШ №16» функционирует воскресное отделение армянской 
диаспоры «Арарат», на базе МБОУ «СОШ №24» работает воскресная школа для 
детей азербайджанской диаспоры «Бирлик», узбекской диаспоры на базе МБОУ 
«СОШ №13», таджикской диаспоры на базе МБОУ «СОШ №21». На базе МБОУ «СОШ 
№3» организован кружок изучения русского языка для слабо владеющих русским 
языком 2 раза в неделю с охватом более 15 детей. В районе бережно хранятся 
традиции народов, проживающих на территории. Дети и взрослые принимают участие 
в проведении чувашского обрядового праздника «Учук» в Старосуркинском сельском 
поселении.

В течение года реализовались проекты, проводились мероприятия, 
посвященные Году национальных культур и традиций в РТ, Году педагога и 
наставника в РФ. Учителя родного (татарского, чувашского, мордовского) языка 
принимали участие в мероприятиях, семинарах, совещаниях, круглых столах по 
вопросам сохранения и развития родных языков народов, проживающих в РТ, 
образовательных акциях: «Диктант на родных языках», «Всечувашский диктант», 
«Татарча диктант», «Большой этнографический диктант». В целях знакомства с 
культурой, традициями и обычаями разных народов, содействия сохранению и 
развитию языкового и культурного многообразия народов Российской Федерации и 
Республики Татарстан проведены муниципальные конкурсы и реализованы проекты: 
муниципальный фестиваль национальных культур, конкурс детских юношеских 
театров и театральных коллективов учителей общеобразовательных организаций
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«Театр- мәгърифәтнең көзгесе» («Театр- зеркало просвещения») совместно ГАУК РТ 
«Альметьевский татарский государственный драматический театр», фестиваль 
искусств «Сәләтле Әлмәт» («Талантливый Альметьевск»), конкурс среди семей 
воспитанников ДОУ «Күркәм гаилә», конкурс «Татар кызы, татар малае», квест 
«Исәнме, Тукай!», республиканский интернет-конкурс «Батырлар эзеннән», 
посвященный творчеству Ф. Карима, организованный совместно с институтом языка, 
литературы и искусства им. Г. Ибрагимова Академии Наук Республики Татарстан, 
Всероссийская научно-практическая конференция «Р. Фахреддин: духовность, 
культура и просвещение» (МБУ «Мемориальный музей им. Р.Фахреддина»), 
республиканские педагогические чтения им.Р.Фахретдина, национальные праздники 
«Навруз», «Карга боткасы», «Сабантуй», «Сөмбелә», «Кәләпүшле малай», «Татар 
кызы» и другие с общим охватом более 40 тыс. чел.

Ежегодное участие обучающихся школ в республиканских олимпиадах по 
родным языкам, Международной олимпиаде по татарскому языку и литературе, 
Всероссийском конкурсе юных писателей «Илһам» повышают мотивацию изучения 
родного языка и приносят в копилку района призовые места- 26,6% (24 призовых 
места) результат олимпиад по родному (татарскому) языку и родной (татарской) 
литературе в 2022-2023 учебном году, среди призеров обучающиеся МБОУ 
«Гимназия №1 им. Р. Фахретдина», МАОУ «Лицей- интернат №1», МАОУ «Лицей №2», 
МБОУ «Нижнемактаминская СОШ №1», МБОУ «Нижнемактаминская СОШ №2», 
победитель X Международной олимпиады по татарскому языку и литературе, 
победитель в номинации «Өметле киләчәк» Всероссийского конкурса юных писателей 
«Илһам»- Хабибуллина Сюмбель, ученица 10 класса МАОУ «Лицей №2» (учитель 
Хабибуллина Айгуль Фанзатовна). Школы и обучающиеся победители 
республиканских конкурсов: МБОУ «Новокашировская СОШ» - победитель в 
номинации «Өметле киләчәк», МАОУ «Полилингвальная гимназия «Адымнар», - 
призёр (II место) в квест-игре «Kazan Quest» в рамках республиканской акции «Мин 
татарча сөйләшәм», МБОУ «Маметьевская ООШ» отмечена в номинаци «Иң акыллы 
команда». МБДОУ «Детский сад «Жемчужинка» с. Кпементейкино» (г. Чебоксары) -  
призёр республиканского фестиваля дошкольных образовательных организаций 
«Хунав» в номинации «Илемлё чаваш юрри»;

- Фокина Елизавета, ученица МБОУ «СОШ №4» (сочинение-эссе на мордовском 
языке, руководитель Якунина Мария Федоровна) -  диплом I степени, Осипова 
Ангелина, ученица МБОУ «Сиренькинская СОШ» (сочинение-эссе на чувашском 
языке, руководитель Капитонова Наталья Анатольевна) - диплом II степени 
Республиканского конкурса сочинений-эссе среди обучающихся 
общеобразовательных школ;

- Хабибуллина Айгуль Фанзатовна, учитель родного (татарского) языка МАОУ 
«Лицей-интернат №1» - победитель, Гран При Всероссийском конкурсе мастер-класса 
учителей родного языка и воскресных школ.

Средне-специальное образование в Альметьевске представляют 8 
учреждений, в них обучаются 6457 студентов, высшее - 3 ВУЗа с охватом 2608 
студентов. В системе высшего и средне-профессионального образования 
задействованы 658 педагогов.

В Альметьевском филиале УВО «Университет управления «ТИСБИ» обучаются 
561 чел. Реализацию профессиональных образовательных программ высшего 
образования по трём направлениям подготовки и средне-профессионального 
образования по 4 специальностям обеспечивает профессорско-преподавательский 
состав в количестве 16 чел., в том числе 3 доктора наук, профессора, 14 кандидатов 
наук. Общая остепенённость по филиалу - 87,5%. Среди педагогов 1 чел. - Почетный 
работник Высшего профессионального образования РФ, 1 чел. - Почетный работник 
сферы образования РФ. Филиал тесно сотрудничает с Управлением Пенсионного
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фонда и Институтом непрерывного образования (г. Казань). В отчетном году 
проводились курсы по следующим темам с охватом:

- «Основы компьютерной грамотности («Университет третьего возраста») - 60
чел.;

- курсы по обучению английского языка для пенсионеров - 30 чел.;
- курсы психологии и здоровья - 50 чел.;
- «Педагогика и психология дошкольного образования» - 45 чел.;
- «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» -1 80  чел.
В ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж» (далее - Колледж) обучается 

991 студент, из них 364 чел. - на бюджетной основе, 627 чел. обучаются с полным 
возмещением затрат (внебюджетная основа). Их обучают 107 педагогов, 13 человек 
с I категорией, 6 с высшей квалификационной категорией, из них 5 кандидатов наук (1
- педагогических наук, 3 - медицинских наук, 1 - филологических наук). В колледже 
реализуются 3 образовательные программы по подготовке специалистов среднего 
звена: лечебное дело, фармация, сестринское дело. За 2023 год на базе 
дополнительного профессионального образования в колледже прошли обучение 
1062 средних медицинских работника. Из них профессиональная переподготовка - 90, 
повышение квалификации - 972 человека, на циклах повышения квалификации через 
портал НМО обучено 26 средних медицинских работников. Тесная взаимосвязь 
Колледжа с работодателями позволяет выпускникам получить гарантированное 
трудоустройство. По специальности трудоустроены 83,2% выпускников (бюджетные 
места). В Региональном этапе Чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» РТ студентка 3 курса Бадриева А.Д., заняла 3 место, в 
компетенции «Фармацевтика». В региональном этапе национального чемпионата 
профессионального мастерства среди людей с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс» 
РТ по компетенции «Медицинский и социальный уход» Султанова В.В., студентка 3 
курса, заняла 4 место. По итогам Республиканского конкурса профессионального 
мастерства «Лучший выпускник 2022-2023» по специальности «Сестринское дело» 
студентка Зарипова А.Р. заняла 1 место. Преподаватель Туманова Ивилина 
Ильдаровна - победитель Всероссийского дистанционного конкурса «Учитель года 
России - 2023» в номинации «Преподаватель года» Центра дистанционного 
образования им. А.С. Макаренко «Наука и образование», призер в номинации 
«Лучшее эссе».

В ГАПОУ «Альметьевский политехнический техникум» обучается 2543 
студента, с которыми работают 215 чел., из них 114 педагогов (35 чел. со званиями и 
наградами). С 01.09.2023 г. реализуется новая квалификация - Специалист по 
информационным ресурсам в рамках специальности «Информационные системы и 
программирование» и новые профессиональные образовательные программы по 7 
специальностям, пересмотренные в соответствии с требованиями федерального 
проекта «Профессионалитет».

Политехнический техникум - победитель федерального проекта 
«Профессионалитет» 2023 г. и обладатель гранта в 200 млн руб.; трехкратный 
победитель Всероссийского конкурса «Большая перемена» и обладатель гранта в 2 
млн руб., победители и призеры конкурса получили грант на общую сумму 2,5 млн 
руб. АПТ входит в ТОП-20 лучших учебных заведений СПО России. Победитель 
гранта ПАО «Татнефть им. В.Д. Шашина» на проектирование капитального ремонта 
студенческого общежития.

Победитель национального чемпионата конкурса профессионального 
мастерства «Молодые профессионалы» по компетенции «Сетевое и системное 
администрирование» Замарацких Илья был приглашён в Кремль на встречу с 
Президентом Российской Федерации В.В. Путиным.
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Среди студентов АПТ - 157 победителей и призеров в профессиональных 
конкурсах и олимпиадах, из них республиканского уровня - 95; федерального - 49, 
международного - 13. Результативные участия в таких конкурсах и олимпиадах, как:

- «Большая перемена» (финал) - 3 победителя; 8 призеров;
- чемпионат «Профессионалы» (региональный этап) по компетенциям «Сухое 

строительство и штукатурные работы» - 1 и 3 места; (национальный этап) - 1 место; 
«Промышленная механика и монтаж» - 2 место; «Электромонтаж» - 3 место; «Сетевое 
и системное администрирование» - 1 место; (национальный этап) - 1 место; 
«Мехатроника» - 3 место; «Эксплуатация кабельных линий электропередачи» - 3 
место; «Изготовление прототипов» - 2 место; «Кузовной ремонт» - 1 место; 
«Программные решения для бизнеса» - 2 место; «Разработка компьютерных игр и 
мультимедийных приложений» - 3 место; «Малярные и декоративные работы» - 2 
место;

- «Абилимпикс 2023» (региональный этап) - 2 место; национальный чемпионат 
-1  место;

- республиканская олимпиада профессионального мастерства обучающихся по 
укрупненной группе специальностей «Машиностроение» -1  и 3 место;

- республиканский конкурс профессионального мастерства «Лучший по 
профессии» - 3 место;

- республиканский конкурс профессионального мастерства на кубок первого 
генерального директора КамАЗа Л.Б. Васильева по специальности «Техническое 
обслуживание двигателей, систем и агрегатов автомобилей» - 3 место;

- республиканский этап Всероссийской олимпиады профессионального 
мастерства по укрупненной группе специальностей СПО «Электро- и 
теплоэнергетика» - победитель в номинации;

- республиканская олимпиада профессионального мастерства обучающихся по 
специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» - 2 и Зместо;

- республиканская олимпиада профессионального мастерства обучающихся по 
специальности «Информатика и вычислительная техника» - 2 место;

- V Всероссийская олимпиада «Проектирование систем автоматизации 
технологических процессов» - 3 место;

- республиканская олимпиада по дисциплине «Компьютерная инженерная 
графика» - 2 место;

- межрегиональная олимпиада по специальности «Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых месторождений» -1 , 2 и 3 места;

- региональный фестиваль «Страна поющего соловья 2023» лауреат 1 степени 
в номинации «Хореография»;

- республиканский фольклорный фестиваль «Народы Поволжья» - ансамбль 
народного танца «Мириданс», номинация «Хореография» - диплом 1 степени;

- победитель во Всероссийской олимпиаде обучающихся СПО по истории 
отечественного спорта; победитель Всероссийской олимпиады по дисциплине 
«Физическая культура»;

- победитель в номинации «Лучшая исследовательская работа» в IX 
Республиканской научно-практической конференции «Интеллектуальный потенциал 
молодежи XXI века»;

- 2 место во Всероссийских соревнованиях «Кубок Урала» по спортивной 
акробатике; 3 место во Всероссийских соревнованиях по спортивной акробатике 
«Жемчужина Алтая»;

- победитель второй степени в XVIII Международном конкурсе научно- 
исследовательских и творческих работ учащихся «Старт в науке»;

- победитель Всероссийских соревнований по Греко-Римской борьбе;
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- победитель в XV Всероссийском турнире по борьбе «Курэш», 3 место в 
открытом Республиканском первенстве по борьбе на поясах; 3 место на 
Всероссийских соревнованиях по поясной борьбе курэш;

- 3 место на первенстве России по борьбе на поясах; 1 место в первенстве РТ 
по борьбе на поясах;

- победители финальных соревнований по национальной борьбе «Курэш» в 
рамках Спартакиады ПОО РТ в командном зачете;

- победители 2 степени финальных соревнований по легкоатлетическому 
кроссу в рамках Спартакиады ПОО РТ в командном зачете;

- победители финальных соревнований по настольному теннису в рамках 
Спартакиады ПОО РТ в командном зачете.

Среди педагогов АПТ 103 победителя и призера в профессиональных 
конкурсах и конкурсных отборов на получение гранта, из них республиканского уровня
- 54; федерального - 14, международного - 35. Результативные участия в таких 
конкурсах и олимпиадах как:

Всероссийский конкурс «Лучшая практика наставничества в 
профессиональной образовательной организации» - 3 место;

- Республиканский конкурс «Цифровая поддержка профессионального 
образования» -1  место;

- Всероссийский конкурс «Лучший педагог по обучению основам безопасного 
поведения на дорогах» - 2 место;

VIII Республиканский профессиональный конкурс преподавателей 
математики, посвященный 230-летию со дня рождения Н.И. Лобачевского -1  место;

- IX Всероссийская книжная премия «Золотой фонд» -1  место;
- IX Международный конкурс педагогического творчества «Ступени 

мастерства» -1 , 2 и 3 место по номинациям;
- Республиканский смотр-конкурс «Методическая мастерская» на лучшую 

учебно-методическую разработку среди преподавателей и мастеров 
производственного обучения по УГС «Информатика и вычислительная техника» -1  и
2 место;

- Республиканский методический конкурс «Мастерство педагога СПО» - 1 и 2
место;

- победитель в Республиканском методическом конкурсе «Мастерство педагога 
среднего профессионального образования»;

- победитель Всероссийского конкурса «Гуру физкультуры».
В ГАПОУ «Альметьевский музыкальный колледж имени Ф.З. Яруллина» 

обучается 190 студентов, образовательный процесс осуществляют 70 
преподавателей, из них:

- с высшей категорией - 38 чел.,
- с первой категорией -1 4  чел.,
- со званием «Заслуженный работник культуры» -1 0  чел.,
- с нагрудными знаками «За достижения в культуре» РТ -1 6  чел.;
- с почетными грамотами: Министерства культуры РТ - 20 чел., исполнительного 

комитета АМР - 14 чел., управления культуры АМР -1 4  чел.
Обучение в колледже ведется по следующим специальностям:
- Народное художественное творчество (по видам): Этнохудожественное 

творчество; Театральное творчество;
- Музыкальное искусство эстрады (по видам): Инструменты эстрадного 

оркестра; Эстрадное пение.
- Инструментальное исполнительство (по видам инструментов): Фортепиано; 

Инструменты народного оркестра; Оркестровые духовые и ударные инструменты;
- Оркестровые струнные инструменты;
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- Вокальное искусство;
- Теория музыки.
ГАПОУ «АМК им. Ф.З. Яруллина» работает на рынке образовательных услуг с 

1964 года, имея доброе имя, высокий рейтинг, стабильный, творческий 
педагогический коллектив, дружную студенческую семью и большое сообщество 
выпускников.

Колледж является кузницей кадров для детских музыкальных школ, детских 
школ искусств и учреждений культуры юго-востока РТ. Выпуск 2023 года составил 42 
человека, из них:

- продолжили обучение по специальности в высших учебных заведениях 
(Российской академии музыки им. Гнесиных, Государственном музыкально
педагогическом институте им. М.М. Ипполитова-Иванова, Санкт-Петербургском 
гуманитарном университете профсоюзов, Оренбургском государственном институте 
искусств имени Л. и М. Ростроповичей, Казанской государственной консерватории им. 
Н.Г. Жиганова, Казанском государственном институте культуры, Казанском 
федеральном университете, Уфимском государственном институте искусств им. 3. 
Исмагилова) - 19 выпускников (45%);

- работают по специальности -1 9  выпускников (45%);
- призваны в армию - 4 выпускника, из них: 1 служит по контракту в военном 

оркестре (10%).
За 60 лет музыкальный колледж окончили более 2500 выпускников (56 

выпусков), многие из которых работают в сфере культуры и музыкального 
образования. Среди них Галина Казанцева - народная артистка РТ, Абузар Файзуллин
- лауреат международных и всероссийских конкурсов, заслуженный деятель искусств 
РТ, зав.кафедрой Казанской государственной консерватории им.Н.Г. Жиганова; Антон 
Попов - лауреат международных и всероссийских конкурсов, заслуженный работник 
культуры РТ, директор ДМШ г.Зеленодольска; Шамиль Шамгунов - заслуженный 
деятель искусств РФ и РТ; Наиль Сагдиев - лауреат международных и 
республиканских конкурсов, заслуженный деятель искусств РТ, артист НКЦ г.Казани; 
Алсу Гумерова - кандидат наук, преподаватель Казанской государственной 
консерватории им.Н.Г.Жиганова; Роберт Андреев - заслуженный работник культуры 
РТ, композитор, автор песни «Мин яратам сине, Татарстан!», Раис Нагимов - 
заслуженный работник культуры РТ, композитор, автор песни «Урсал тауда»; Фарид 
Шигапов - народный артист РТ; Зульфия Раупова - заслуженный деятель искусств РТ, 
композитор, автор оперы «Ак буре»; Ренат Хакимов - лауреат международных 
конкурсов, заслуженный деятель искусств РТ, участник фестиваля «Европа-Азия», 
композитор; Владимир Кислицын - заведующий отделением деревянно-духовых 
инструментов Казанского музыкального колледжа им. И.В. Аухадиева, заслуженный 
работник культуры РТ; Александр Бессонов - доцент кафедры, лауреат 
международных и всероссийских конкурсов; Василий Самойлов - кандидат 
социологических наук, доцент, заслуженный работник культуры Татарской ССР; 
Владимир Кахичко - бессменный руководитель ансамбля «Ретро», заслуженный 
работник культуры РТ; Зайтуна Нагимова - заслуженный работник культуры РТ; 
Валерий Саматов - заслуженный работник культуры РТ; Гузаль Мансуровна - 
заслуженный работник культуры РТ, директор детской музыкальной школы №1 им. Р. 
Нагимова г. Альметьевск; Владимир Еремеев - заслуженный работник культуры РТ; 
Фарид Галеев - сочинитель инструментальных пьес, эстрадных песен, заслуженный 
работник культуры РТ; Эльвина Муллина - российская оперная певица, заслуженная 
артистка Республики Карелия, солистка Музыкального театра Республики Карелия; 
Наталья Попова - преподаватель, заслуженный работник культуры РТ; Максим 
Апраксин - педагог, хореограф-постановщик, сценарист, режиссер, заслуженный 
работник культуры РТ; Светлана Малюткина - чемпионка Высшей лиги КВН-2019,
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обладательница «Большого КиВиНа в светлом» и «Президентского КиВиНа» в 
составе команды «Сборная «Татнефти», участница телевизионного вокального шоу 
«Голос» и многие другие.

Колледж является методическим центром на юго-востоке Республики 
Татарстан. В колледже проводятся курсы повышения квалификации для 
преподавателей ДМШ, ДШИ и работников учреждений культуры юго-востока РТ. В 
2023 году было проведено 3 КПК:

- «Вопросы современного исполнительства: фортепиано, орган, синтезатор. 
Традиции, новаторство, перспективы»;

- «Современное музыкальное образование: традиции и новаторство»;
- «Преподавание вокала: развитие певческого голоса с использованием 

современных методик обучения вокальному искусству».
Студенты и педагоги ГАПОУ «АМК им. Ф.З. Яруллина» принимают активное 

участие в жизни города, среди мероприятий: «Абонементные концерты», «Арт- 
гостиная» для жителей г. Альметьевск в картинной галерее, «Музыка в музее», «Венок 
дружбы» для жителей г. Альметьевска в краеведческом музее, «Концерты органной 
музыки», Творческий проект «Студенческие спектакли» для жителей г. Альметьевска, 
Открытый Республиканский конкурс юных музыкантов имени Фарида Яруллина (13 
номинаций).

В ГБПОУ «Альметьевский профессиональный колледж» получают рабочие 
профессии 965 студентов. Обучают студентов 58 педагогов и мастеров 
производственного обучения, из них 52% имеют первую и высшую категории. В 2023 
году в колледже аккредитовано новое направление «Литейное производство чёрных 
и цветных металлов». АПК - единственное учреждение в РТ, которое готовит 
специалистов данного направления. На Международном экономическом форуме 
«Россия - исламский мир» К а га пГо ги т 2023 Шарипова Диляра, Токарева Дарья 
заняли 2 место в командных кулинарных соревнованиях. По итогам Всероссийского 
конкурса профессионального мастерства «Цифровой электропривод» студент 
Трунькин Денис занял 1 место. Призерами Всероссийского конкурса «Лучшая модель 
профессионально-ориентированного содержания дисциплин общеобразовательного 
блока с учетом профессиональной направленности ОП СПО» стали преподаватели- 
математики АПК: Хазиева Альфия Фатыховна, Акберова Лилия Инсафовна, Дуб 
Аделина Ирековна.

В ГАПОУ «Альметьевский колледж физической культуры» обучаются 254 
студента. Все они - будущие педагоги по физической культуре и спорту. Их учат 
опытные педагоги (20 чел.) с профильным образованием, 10% преподавательского 
состава являются выпускниками колледжа нынешнего года. 45% педагогических 
работников имеют I и высшую квалификационные категории, 4 преподавателя - 
ученую степень кандидата наук (20%). Преподаватели колледжа являются 
экспертами регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Республики Татарстан по компетенциям «Технологии физических 
развитий» и «Физическая культура, спорт и фитнес». Студенты не отстают от 
педагогов, в 2023 г. они приняли результативное участие в 51 конкурсе от 
международного до муниципального уровня, заняв 24 первых места.

Альметьевский торгово-экономический техникум является одним из старейших 
профессиональных образовательных учреждений в городе и в 2023 году отметил 55- 
летний юбилей. Общая численность обучающихся на конец года составила 729 
человек. В техникуме всего работают 69 человек, из них педагогических работников - 
31 сотрудник. В составе преподавателей 2 кандидата педагогических наук, 1 кандидат 
филологических наук, 1 кандидат экономических наук. Ведомственными наградами 
Российской Федерации и Республики Татарстан отмечены 19 работников техникума.
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В 2023 году обучающиеся техникума принимали активное участие в 
мероприятиях и конкурсах республиканского и всероссийского уровней. Достижения 
многих из них отмечены дипломами и грамотами:

- обучающаяся группы 316 Шаймарданова Регина вошла в пятёрку лучших 
студентов Российской национальной премии «Студент года - 2023» среди 
профессиональных образовательных организаций (декабрь 2023 г.);

- команда студентов Альметьевского торгово-экономического техникума 
признана лучшей командой и победителем Всероссийского квеста для клубов 
«Движения Первых» (декабрь 2023 г.);

- обучающаяся группы 106 Мелешина Яна заняла первое место во 
Всероссийской научной конференции «Наука и общество 21 века» в секции 
«Экология» (декабрь 2023 г.);

- команда студентов техникума прошла во второй этап Всероссийского конкурса 
социальных проектов в сфере здоровья «Общее дело-ПРО» и продолжает бороться 
за призовое место. Проект направлен на популяризацию здорового образа жизни и 
развитие спортивной культуры у молодого поколения. В рамках проекта студенты- 
авторы проводят просветительские лекции и просмотры тематических фильмов с 
участием обучающихся техникума;

- обучающийся группы 314А Игошин Ярослав завоевал второе место на 
Чемпионате Приволжского Федерального округа по боевому самбо среди юниоров 
(14-16 декабря 2023 г.);

- обучающаяся группы 203 Калугина Даша заняла первое место в 
Республиканском конкурсе «Совесть - друг, коррупция - враг» в номинации 
«Видеоролик» (6 декабря 2023 г.);

- обучающийся группы 309 Сайфидинов Джамиль признан победителем V 
Республиканского конкурса среди студентов профессиональных образовательных 
организаций Республики Татарстан «Лучший менеджер» по укрупнённой группе 
специальностей «Экономика и управление» в номинации «Лучший теоретик» (19 
декабря 2023 г.).

Молодой преподаватель техникума - Васильева Арина Алексеевна заняла 2 
место среди преподавателей профессиональных образовательных организаций в 
Республиканском конкурсе «Лучший молодой преподаватель года - 2023».

В Альметьевском торгово-экономическом техникуме активно развивается 
волонтерское и патриотическое движение, которое способствует нравственному 
воспитанию обучающихся. Благодаря проведенной работе по волонтерскому и 
патриотическому направлению обучающиеся техникума в 2023 году были дважды 
удостоены поездки в Республику Крым.

Альметьевский торгово-экономический техникум является участником грантов 
стройотрядов на обучение по основным программам профессионального обучения по 
профессии «Повар 3-го разряда», которая необходима для осуществления трудовой 
деятельности в составе таких отрядов. Сумма гранта на обучение 15 студентов 
составила 203 тыс. 130 рублей. Летом текущего года студенты будут трудоустроены в 
оздоровительные лагеря.

В Альметьевском филиале УПО Колледжа КИУ обучается 535 чел., их обучают 
19 педагогов, 12 имеют почётные звания, 1 5 -награды. Колледж готовит специалистов 
по направлениям: право и судебное администрирование, бухучёт, финансы, 
организация социального обеспечения, дошкольное образование, преподавание в 
начальных классах. В 2023 г. открыты новые специальности - информационные 
системы и программирование; дизайн (по отраслям).

При поддержке филиала КИУ функционирует Центр социальной адаптации и 
реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья «Город здоровой 
улыбки», оборудованный по программе «Доступная среда» в 2018 г. на средства
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гранта Кабинета Министров Республики Татарстан для некоммерческих организаций. 
Центр посещают 27 детей в возрасте от 3-х до 12 лет. Консультационная поддержка 
оказывается свыше 150 семьям. Центр «Город здоровой улыбки» развивается 
благодаря добровольной благотворительной деятельности преподавателей 
педагогического факультета, а также волонтеров из числа студентов.

В Альметьевском филиале ФГБОУ в «Казанский национальный 
исследовательский технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ» обучаются 672 
студента: 269 чел. - очно, 403 чел. - заочно, 70 % всех обучающихся являются 
жителями Альметьевского муниципального района. С ними работают 45 педагогов, 
82,5% которых имеют учёную степень. В филиале реализуется 8 образовательных 
программ бакалавриата и 1 программа магистратуры.

Студенты КАИ призёры в Республиканской Спартакиаде по военно-прикладным 
видам спорта среди юношей, подлежащих призыву на военную службу в 2023 году, 
стали победителями Всероссийского конкурса Профмастерства «Лучший по 
профессии» в номинациях «Инженер-технолог», «Токарь», «Оператор станков с 
программным управлением», а также призерами в номинации «Специалист по охране 
труда». Заняли 3 общекомандное место среди новичков на Всероссийском хакатоне 
«Цифровой прорыв. Сезон: Искусственный интеллект» (г. Нижний Новгород)

В ГБОУ ВО «Альметьевский государственный нефтяной институт» обучаются 
более 1625 студентов и аспирантов (1208 человек - очная форма обучения, 186 - очно
заочная (вечерняя), 231 - заочная), которые представляют 30 субъектов РФ и 10 
зарубежных стран, такие как: Сенегал, Египет, Мавритания, Замбия, Кыргызстан, 
Казахстан и др., более 79% обучающихся являются иногородними.

Со студентами работают 391 человек, в том числе преподаватели - 119 
человек, среди которых 17 человек имеют ученую степень доктора наук и 66 - 
кандидата наук. Среди штатных преподавателей АГНИ 35 человек имеют почетные 
звания или награждены различными государственными наградами, в т.ч.:

- Звание «Лауреат Государственной премии Республики Татарстан в области 
науки и техники» - 3;

- Почетное звание «Заслуженный деятель науки РТ» (государственная награда 
РТ) - 3;

- Почетное звание «Заслуженный нефтяник РТ» (государственная награда РТ)
- 1;

- Почетное звание «Заслуженный машиностроитель РТ» (государственная 
награда РТ) -1 ;

- Почетные звания «Почетный работник высшего образования РФ», «Почетный 
работник сферы образования РФ» и др. - 11 (ведомственная награда Минобрнауки 
РФ);

- Медаль «За доблестный труд» (государственная награда РТ) - 2;
- Медаль «В ознаменование добычи трехмиллиардной тонны нефти 

Татарстана» (государственная награда РТ) - 2;
- Нагрудный знак «За заслуги в образовании» (ведомственная награда МОН РТ)

-15 ;
- Нагрудный знак «Молодой педагог» (ведомственная награда МОН РТ) - 2 и др.
В АГНИ осуществляется подготовка бакалавров по 13 направлениям (7 УГСН),

магистров - по 6 направлениям (5 УГСН), научно-педагогических кадров высшей 
квалификации в аспирантуре - по 7 научным специальностям. Всего реализуются 
более 40 основных образовательных программ, перечень которых ежегодно 
расширяется. В 2023 году по запросам индустриальных партнеров открыто 2 
направления бакалавриата, 1 направление магистратуры и 2 научные специальности 
аспирантуры.

В 2023 г. студенты АГНИ достигли хороших результатов в различных сферах:
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- Команда АГНИ заняла I место в Российской Лиге Всемирной Студенческой 
Олимпиады по управлению разработкой нефтегазовых месторождений на основе 
интерактивного симулятора-тренажера PetroCup.

- 17 студенческих проектов АГНИ стали победителями в конкурсе 
«Студенческий стартап» в рамках федерального проекта «Платформа 
университетского технологического предпринимательства» (по 1 млн рублей).

- 6 заявок молодых ученых и преподавателей АГНИ вошли в ТОП-ЮОО 
университетских стартапов, формируемых в рамках реализации федерального 
проекта «Платформа университетского технологического предпринимательства», 1 
заявка молодого ученого вошла в ТОП-50.

- магистрант второго курса направления «Нефтегазовое дело» АГНИ Елизавета 
Антонова, сформулировавшая собственную методику обработки результатов 
спектометрии, стала победительницей III республиканского конкурса «Инженер года» 
в номинации «Будущий инженер»;

-131 студент стали победителями или призерами различных научных конкурсов 
(не ниже республиканского уровня), в т.ч.: международных - 23; всероссийских - 37; 
республиканских - 71.

АГНИ вошел в Федеральный проект Минобрнауки России «Передовые 
инженерные школы» с программой развития новых форматов подготовки команд 
инженеров для нефтяной отрасли, специализирующихся на комплексной разработке 
месторождений трудноизвлекаемых запасов нефти.

Учёными АГНИ в 2023 году выиграны 2 гранта РНФ на общую сумму 27 млн 
рублей.

АГНИ вошел в число вузов - победителей конкурсного отбора образовательных 
организаций высшего образования в целях финансового обеспечения организации 
акселерационных программ поддержки проектных команд и студенческих инициатив 
для формирования инновационных продуктов.

Институт:
- входит в ТОП-3 нефтяных вузов России по объему доходов от НИОКР на 1 

НПР в год (более 2,1 млн руб.);
- вошёл в рейтинг мировых университетов Round University Ranking (RUR): 72 

место в России и 1049 место в мире;
- входит в международный рейтинг «Три миссии университета» (MoslUR): 1751 

место в мире (2023 г.);
- вошёл в ТОП-20 рейтинга RAEX по направлению «Нефтегазовое дело» (18 

место);
- вошёл в ТОП-20 «зеленых» вузов России;
- занял 31 место по показателю «Патентный рейтинг» в рейтинге «Индекс 

изобретательской активности российских университетов» за 2023 год, 
подготовленном Аналитическим центром «Эксперт».

В АГНИ реализуются 3 сетевых образовательных программы «двойных 
дипломов» совместно с Университетом ИТМО (г. Санкт-Петербург), на которых 
обучаются более 60 студентов. Передовая инженерная школа (ПИШ), реализуемая 
Университетом ИТМО во взаимодействии с АГНИ и партнерстве с ПАО «Татнефть», 
признана лучшей в России. За последние 3 года средний балл ЕГЭ, поступающих в 
АГНИ вырос более чем на 6% и составил в 2023 году - 70,0. Во взаимодействии с МГУ 
им. Ломоносова, Минобрнауки России и Академией наук РФ, на базе АГНИ проведен 
этап Всероссийского фестиваля «НАУКА 0+», в котором приняли участие более 3000 
школьников, детей и взрослых со всего юго-востока Татарстана.

С января 2023 года началась эксплуатация нового спортивного комплекса в 
кампусе «Высшая школа нефти». В настоящее время спортивные залы используются 
для занятий физической культурой студентами и проведения спортивных и иных
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мероприятий различного уровня. Спортивные залы доступны жителям города 
Альметьевск и гостям для командных и индивидуальных занятий различными видами 
спорта. В декабре 2023 года состоялось открытие учебно-лабораторного корпуса 
Кампуса АГНИ.

Задачи на 2023-2024 учебный год в системе дошкольного образования:
- обеспечить реализацию мероприятий, направленных на повышение качества 

дошкольного образования; внедрить ФОП ДО в детских садах, соответствующих 
федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 
образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Задачи на 2023-2024 учебный год в системе общего образования:
- обеспечить методическое сопровождение реализации регионального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование» и комплексное 
сопровождение школ, участвующих в проекте «Школа Минпросвещения России»;

обеспечить использование инфраструктуры общеобразовательных 
организаций центров цифрового и гуманитарного профилей, центров образования 
естественно-научной и технологической направленностей - «Точка роста» как 
общественного пространства для развития общекультурных компетенций, 
функциональной и цифровой грамотности, организации проектной деятельности 
школьников в ходе освоения обучающимися основных и дополнительных 
образовательных программ;

- определить систему мер по развитию системы профильного обучения до 2030 
года в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам на территории муниципального образования, 
включив в качестве основных соисполнителей профессиональные образовательные 
организации и организации высшего образования (при наличии), территориальные 
центры труда и занятости населения, промышленные и сельскохозяйственные 
предприятия, расположенные и осуществляющие деятельность на территории 
муниципального образования;

- разработать и утвердить муниципальные планы мероприятий по реализации 
профориентационного минимума, с учетом принятых общеобразовательными 
организациями образовательных программ и углубленного изучения отдельных 
предметов, особенностей экономического развития территории, прогнозируемой 
потребности в кадрах, имеющихся профессиональных образовательных организаций;

- способствовать развитию системы работы по выявлению и развитию 
одаренных детей, стимулированию и поощрению способных и талантливых детей и 
молодежи;

- создать условия для осознанного выбора дальнейшей траектории обучения 
выпускниками; усилить работу по мотивации обучающихся 9-11-х классов при выборе 
экзаменационных предметов с учетом профиля, направленности реализуемых 
программ;

- определить комплекс мер, направленных на методическое сопровождение 
перехода на обновленные федеральные государственные образовательные 
стандарты и реализацию федеральных основных и адаптированных 
общеобразовательных программ;

- обеспечить проведение конкурсных мероприятий для детей и молодежи, 
каникулярных профориентационных школ, профильных и специализированных смен 
(в соответствии с графиком проведения мероприятий);

- создать условия для реализации концепции профильного обучения, 
заключения договоров о сетевой форме реализации программы между 
общеобразовательными организациями и образовательными организациями 
среднего профессионального образования;
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обеспечить организационно-методическое сопровождение 
общеобразовательных организаций в части реализации мер по формированию 
объективной системы оценки качества образования; обеспечению оптимизации 
графиков проверочных и диагностических работ в соответствии с рекомендациями 
Минпросвещения России и Рособрнадзора; оказанию адресной методической 
поддержки школам с низкими результатами обучения и школам, функционирующим в 
условиях риска снижения образовательных результатов, профилактики учебной 
неуспешности;

- осуществлять постоянный контроль за обучающимися, находящимися на 
семейной форме обучения;

- обеспечить функционирование и изучение государственных языков 
Республики Татарстан и других языков народов, проживающих в Альметьевском 
муниципальном районе;

- организовать воспитательную работу, направленную на формирование 
этнического самосознания обучающихся, на приобретение знаний об истории, языке, 
культуре своего народа, своего края, основ культурного наследия народов России и 
мира;

- активизировать работу по популяризации роли семьи в воспитании у детей 
любви, уважения к родному языку и национальным ценностям, традициям.

Молодежная политика

Численность молодежи в Альметьевском муниципальном районе - 55 505 
человек. Количество работающей молодежи - 35 699 человек, сельской молодежи - 9 
250 человек, студентов - 8402 человека, подростков - 8 806 человек.

Функционируют 32 молодежных (подростковых) клуба, на базе которых для 
подростков от 14 до 18 лет работают 168 кружков на бесплатной основе. Площадки 
предоставляют возможность для раскрытия талантов подростков: создают условия 
для проведения интересного и полезного досуга ребят в непосредственной близости 
от дома, позволяют посещать занятия по интересам. Это территория общения, 
креативных молодежных событий, внедрения неформального образования, развития 
Soft skills (столярное дело, гончарное дело, флористика, рукоделие, кулинария, визаж, 
аэройога, графический дизайн, арт-терапия и д.р.).

Благодаря республиканской программе капитального ремонта подростковых 
клубов отремонтирован и открыт для юных посетителей молодежный (подростковый) 
клуб «Родничок». На ремонт было выделено 20 млн рублей.

На базе молодежных (подростковых) клубов с 1 июня 2023 года было 
организовано трудоустройство подростков, находящихся в тяжелой жизненной 
ситуации, на каникулярный период. За сезон 2023 года, по данным Центра занятости 
населения, работу получили более 800 человек.

В рамках проекта «Мобильная фабрика профессий» трудоустроенные освоили 
навыки в столярном и швейном деле, занимались заготовкой расходников для мастер- 
классов, работали вожатыми в дворовых лагерях для детей.

Все мероприятия по трудоустройству подростков были организованы 
совместно с Альметьевским штабом студенческих трудовых отрядов. На протяжении 
летнего трудового семестра для подростков организован ряд профессионально
ориентационных мероприятий. В рядах студенческих трудовых отрядов состоят более 
500 студентов вузов и ссузов района. Ребята активно принимают участие в 
республиканских мероприятиях, организованных Российскими студенческими 
отрядами. Штаб студенческих трудовых отрядов расположен в здании подросткового 
клуба «Контакт на Маяковского» (ул. Маяковского, д.47а). В декабре 2023 года штаб
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Студенческих трудовых отрядов получил статус Зонального штаба юго-востока 
Республики Татарстан.

Доброй традицией нашего района является участие студентов из разных 
регионов России в мероприятиях штаба студенческих трудовых отрядов.

На территории нашего города реализуются проекты, в рамках которых студенты 
медицинских учебных заведений оказывают профессиональную помощь не только 
жителям города на базе поликлиник и больниц, но и жителям сельских поселений в 
ФАПах.

Медицинское направление волонтеров нашего района провело более 90 
мероприятий - донорские акции, доставка лекарств, адресная помощь пожилым 
людям, патронат, помощь в медицинских учреждениях.

Работу волонтеров в нашем районе координирует Центр развития 
добровольческой (волонтерской) деятельности «Добрый Альметьевск» (ул. Ленина, 
д. 47), который собрал самых активных и отзывчивых людей - школьников, студентов, 
работающую молодежь и людей старшего поколения. 9 120 волонтеров принимают 
участие в добровольческих мероприятиях и акциях.

Для популяризации волонтерской деятельности уже 8 лет при поддержке 
республиканского ресурсного центра добровольчества проводится форум 
«ДоброШкола», в котором приняло участие около 700 активистов движения.

Эко-волонтеры активно принимают участие в экологических акциях и являются 
организаторами субботников, посадки деревьев (более 10 000 сажанцев ясеня 
посажено в 2023 году), квизов и квестов, занимаются популяризацией экологического 
воспитания. В сентябре прошел эко-фестиваль «Бережливый Альметьевск» - забег 
«Бежим за счастьем». 5 000 школьников участвовали в сборе макулатуры и 
использованных батареек, а также забеге. Данный фестиваль проходит в 
Альметьевске уже пятый раз, является уникальным событием и всегда собирает 
большую аудиторию.

Огромную работу в сфере патриотического воспитания ведет молодёжный 
(подростковый) клуб «Патриот». Важным событием стало проведение военно- 
патриотической игры «Зарница» и ежегодного соревнования «Тропа мужества».

Активно развивается поисковое движение в районе. Поисковики ежегодно 
принимают участие в межрегиональной экспедиции по поиску погибших защитников 
Отечества в годы Великой Отечественной войны в Городищенском районе 
Волгоградской области. В 2023 году нашими поисковиками подняты останки трех 
солдат.

В структуре молодежной политики Альметьевского района ведет работу Центр 
молодежных (студенческих) формирований по охране общественного порядка 
«Форпост», который работает для профилактики правонарушений в молодежной и 
студенческой среде и развития добровольного участия граждан в охране 
общественного порядка. «Форпостом» было проведено 299 мероприятий. В мае 2023 
года на зональной спартакиаде команда в составе учащихся медицинского и 
физкультурного колледжей заняла 1 место. На республиканском этапе команда 
нашего района заняла 1 место среди всех районов республики.

Большую роль для поддержания внутреннего состояния и восстановления 
организма молодежи играет психологическая поддержка. В нашем районе ведет свою 
работу один из крупнейших центров психологической помощи на юго-востоке 
республики - «Нур». Он оказывает психологическую помощь молодежи в возрасте от 
14 до 35 лет. Ведет как индивидуальную, так и групповую работу. Также на базе 
центра «Нур» работает круглосуточный детский телефон доверия 8-800-2000-122, 
молодежная линия телефона доверия 8-800-555-22-20, муниципальная линия 32-89- 
60, на которые может обратиться ребенок и взрослый, чтобы получить поддержку. В
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2023 году получено 1726 обращений по телефону. На базе центра закреплен совет 
муниципальных психологов, который объединяет свыше 90 специалистов.

В 2023 году продолжилась работа с образовательными учреждениями по 
обучению программе «Арт-методика» среди педагогического состава и педагогов- 
психологов района. В процесс вовлечено более 1 ООО человек. Все техники и методики 
программы уже применяются в образовательных учреждениях, что помогает 
педагогам в творческой форме профилактировать и выявлять сложности во 
взаимоотношениях подростков в классе, с родителями и др.

Также «Нур» охватил методическим сопровождением педагогов-психологов 22 
района Республики Татарстан. Благодаря поддержке Министерства по делам 
молодежи Республики Татарстан и Федерального агентства по делам молодежи 
«Росмолодежь» были реализованы 3 грантовых проекта, которые направлены на 
консолидацию и популяризацию научного знания и практических наработок в области 
психологического сопровождения, а также интеграцию и обмен передовым опытом 
педагогов-психологов, работающих с молодежью. Спикеры из разных городов России 
проводили обучение различным современным психологическим методикам для 
педагогов-психологов республики.

На базе Центра психологической поддержки «Нур» организована работа с 
членами семей мобилизованных граждан. Программа направлена на повышение 
уровня адаптации и социализации.

Уникальным объектом нашего города является интеллектуально-досуговый 
центр «Сфера». В планетарии осуществляются показы полнокупольных научно
познавательных фильмов об астрономии для детей, подростков и взрослых, также 
проводятся детские творческие мастер-классы. Примечательно, что сюда приезжают 
гости со всех районов Татарстана. В 2023 году планетарий посетили 12 835 человек.

Летний отдых детей - это важный аспект развития и здоровья подрастающего 
поколения Альметьевска. В 2023 году по муниципальной программе отдохнул 5 731 
ребенок. Из них 318 человек - это дети, состоящие на профилактических учетах и 
находящиеся в трудной жизненной ситуации, которые получили путевки бесплатно. 
Отдых и оздоровление детей был организован в таких формах как: пришкольные 
лагеря, лагеря труда и отдыха, профильные смены и смены в загородных и 
палаточных лагерях. Кроме этого, на территории в период летних каникул в двух 
загородных лагерях УСО ПАО «Татнефть» («Юность» и «Солнечный») и в лагере 
компании «Транснефть» («Орленок») отдохнули 4 297 детей.

Благодаря грантовой поддержке на общую сумму 19,6 млн рублей были 
проведены крупные мероприятия, такие как День молодежи, молодежный форум 
«Страйкфест 2.0 - Лига Лидеров», музыкальный марафон «Бәхетле Әлмәт», 
фестиваль для креативной творческой молодежи - Альмет Digital ART, «Фестиваль 
социальных видеороликов для подростков и молодежи» - профилактическая 
интерактивная площадка «Альтернатива», краеведческие экскурсии «Сплав в 
историю».

Ярким событием декабря стало открытие после капитального ремонта 
молодежного центра «Фабрика креативных процессов». Это осуществилось 
благодаря Всероссийскому конкурсу «Регион для молодых» Федерального агентства 
по делам молодежи «Росмолодежь», а также поддержке Республики Татарстан и 
компании «Татнефть». На ремонт было выделено 204,5 млн рублей. Для молодежи 
здесь работают большой зал широкого назначения, креативные творческие 
мастерские (швейная, гончарная, художественная, мини-типография), 
хореографическая, театральная и звукозаписывающая студии, помещения для 
киберспортсменов и кафе-коворкинг.

Задачи сферы молодежной политики на 2024 год:
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- увеличить численность молодежи, посещающей подростковые клубы, из 
числа студентов ссузов и вузов;

- развить направления креативных индустрий в учреждениях молодежной 
политики;

- увеличить количество мероприятий по популяризации традиционных 
семейных ценностей;

- создать на базе молодежного центра «Фабрика креативных процессов» клуб 
молодого предпринимателя;

- увеличить количество мероприятий по формированию у граждан высокого 
патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к 
выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите 
интересов Родины.

Культура

В учреждениях культуры функционируют 8 школ дополнительного образования, 
где образовательный процесс обеспечивают 224 профессиональных педагога. Общее 
количество учащихся составляет 3617 детей.

В международных конкурсах приняли участие 605 детей, во всероссийских - 448 
и в республиканских конкурсах 501 ребенок. Ансамблю скрипачей «Vivo» Детской 
музыкальной школы №3, в состав которого входят 8 талантливых исполнителей, в 
этом году было присвоено почетное звание «Образцовый коллектив», также он стал 
лауреатом 1 степени Международного фестиваля-конкурса «Огни Рождественской 
Москвы».

Второй год при поддержке БФ «Татнефть» в Детской музыкальной школе № 2 
им. В.И. Самойлова ведет свою творческую деятельность вокально- 
инструментальный ансамбль «Карлыгач», который отражает традиционную музыку и 
культуру народов тюркского происхождения.

Благодаря совместным усилиям администрации города и нефтяников, 
Альметьевск становится более ярким и насыщенным культурными событиями, где 
дети имеют возможность получить новые знания и раскрыть свои таланты в 
республиканском фестивале эстрадного искусства «Созвездие - Йолдызлык», 
фестивале «Страна поющего соловья», конкурсе детского и юношеского творчества 
«Браво, Альметьевск!» и многих других, которые способствуют формированию 
молодого сообщества.

Одним из знаменательных событий отчетного года стал капитальный ремонт и 
обновление Детской школы искусств № 2 (пгт. Нижняя Мактама,1977 года постройки) 
на средства республиканского бюджета в сумме более 32 млн рублей.

Школы дополнительного образования являются стартовой площадкой для 
дальнейшего творческого развития и поступления в Апьметьевский музыкальный 
колледж им. Ф.З. Яруллина, который ведет обучение по 5 специальностям с общей 
численностью 190 человек.

Благодаря поддержке Министерства культуры Российской Федерации, 
Республики Татарстан в сентябре торжественно открыли Школу креативных 
индустрий с участием Раиса республики, которая является структурным 
подразделением Детской художественной школы №1. На создание объекта, ремонт и 
закупку современного оборудования для оснащения студий направлено более 120 
млн рублей. Школа располагается в Инженерном лицее, где молодым людям 
предоставляется возможность развивать таланты по 6 направлениям: технологии 
VR/XR/AR, фото и видеопроизводство, дизайн, анимация, звукорежиссура и саунд- 
дизайн, современная электронная музыка.
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Библиотеки являются неотъемлемой частью учреждений культуры. Они 
предоставляют доступ к электронным книгам. 54 филиала обладают общим фондом 
более 717886 экземпляров документов на различных носителях, читательский билет 
имеют 83521 человек.

Центральная детская библиотека им. Г. Тукая вошла в ТОГМООО лучших 
проектов России, направленных на развитие детей и молодежи в результате 
конкурсного отбора «Движение первых», а также в 2023 году стала единственным в 
Татарстане победителем проекта Министерства культуры РФ «Гений места», целью 
которого является возможность развивать креативные навыки жителей на базе 
творческих лабораторий по направлениям: дизайн, творчество и маркетинг.

Централизованная библиотечная система объединяет таланты и ресурсы 
разных организаций. В рамках арт-проекта «Город мастеров», совместно с союзом 
ремесленников в детской библиотеке им. Г. Тукая проходят курсы и мастер-классы 
прикладного творчества. Совместно с Альметьевским отделением союза писателей 
отмечен юбилей 60-летия со дня образования союза писателей.

В районе функционируют 6 музеев, которые играют важную роль в сохранении 
и популяризации истории, искусства и культурного наследия общества. Общий 
музейный фонд составляет 40127 единиц хранения, за год он пополнился на 2691 
единицу.

Мемориальный музей им. Р. Фахреддина занимается культурно
образовательной и научно-исследовательской работой. В дальнейшем материалы 
издаются в виде книг и брошюр. Всестороннюю помощь в издании книг оказывает 
благотворительный фонд «Татнефть» в рамках программы фонда духовного 
возрождения «Рухият». Впервые в этом году был переиздан труд Ризаэддина 
Фахреддина «Знаменитые женщины».

В рамках 70-летней истории города в Альметьевском краеведческом музее 
возобновлена работа по созданию и обновлению данных материальных и 
нематериальных объектов культурного наследия края, реализация мероприятий 
проекта «Счастливый Альметьевск» и сбор материала для формирования Книги 
памяти участников СВО.

Продолжается оформление летописи нефтеграда, где прописаны проведенные 
торжественные мероприятия, посвященные 80-летию начала разработки нефти 
Татарстана, 75-летию с открытия Ромашкинского месторождения и 70-летию города 
Альметьевска.

Одной из профессиональных, выставочных площадок является картинная 
галерея им. Г.А. Стефановского, в котором была открыта выставка «Подвиг героя 
бессмертен» благодаря поддержке руководства ПАО «Татнефть». Особое место в 
экспозиции занимает бронзовый бюст героя Великой Отечественной войны, уроженца 
села Апьметьево Бария Абдулловича Юсупова, предоставленный Государственным 
русским музеем Санкт-Петербурга. Бюст создан известным скульптором В.И. 
Мухиной. Также прошла, ставшая традиционной, всероссийская передвижная 
выставка-конкурс «Арт-Сабантуй - 2023».

В 54 культурно-досуговых учреждениях работают 479 творческих коллективов, 
где занято 7446 участников, действуют 704 клубных формирования. Звание 
«Народный самодеятельный коллектив» имеют 34 творческих коллектива, 3 детских 
коллектива имеют звание «образцовый».

На средства республиканского бюджета в отчетном году проведены ремонтные 
работы в Нижнеабдулловском сельском Доме культуры на сумму более 32 млн 
рублей. Также в рамках национального проекта «Культура» выделено более 56 млн 
рублей на капитальный ремонт Ямашинского сельского дома культуры.

В год национальных культур и традиций в РТ учреждениями культуры, 
молодежной политики и образования презентовали программу «Счастье в Единстве»
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в рамках конкурса «Культурная столица Татарстана» г. Казань. Каждый желающий 
смог поучаствовать в разных мастер-классах и составить свою «Формулу Счастья», а 
также погрузиться в атмосферу национальной культуры, самобытности традиций и 
любви к своему народу.

Ярким событием этого года стало проведение выездного Международного 
Сабантуя в г. Баку. Данное событие прошло с участием Раиса республики и приурочен 
к 100-летию со дня рождения общенационального лидера азербайджанского народа 
Гейдара Алиева. Посетителями сабантуя стали более 5000 жителей Баку татарской 
национальности.

Благодаря поддержке Благотворительного фонда «Татнефть» и Главы района 
активно развивается инфраструктура креативных пространств города. На площадке 
ДК «Нефтьче» ведется реновация креативных пространств «Библионефть» в рамках 
альметьевского креативного хаба, концепция и мастер-план которого разработаны 
специалистами Высшей школы экономики в рамках федерального проекта 
«Придумано в России».

Профессиональной театральной площадкой Альметьевска является татарский 
государственный драматический театр. В 2023 году коллектив представил пять 
премьерных спектаклей, которые получили отличные отзывы, как от зрителей, так и 
от критиков. Театр принял участие в 10 фестивалях малых городов, где получил призы 
и награды за выдающиеся достижения в развитии театрального искусства. При 
поддержке Министерства культуры РТ и Главы Альметьевского района впервые 
прошла церемония вручения республиканской театральной премии «Тантана», где 
спектакль «Дем» («Власть тьмы») стал лауреатом премии в номинации 
«Эксперимент».

Визитной карточкой города стал уличный театр «Легкие крылья», украшающая 
все городские мероприятия. Третий год подряд одним из наиболее массовых 
мероприятий в жизни нашего города является «Фестиваль уличных театров». Он 
проводится в рамках этно-модерн фестиваля «Каракуз» с общим охватом более 70 
тыс. человек при поддержке благотворительного фонда «Татнефть».

На протяжении 3 лет активно реализуется Всероссийская программа 
«Пушкинская карта». В Альметьевском муниципальном районе за 2023 год карту 
приобрели 11996 молодых людей, что составляет 92% от числа потенциальных 
участников программы. Проведено 2653 мероприятия и реализовано 61960 билетов 
на общую сумму более 22 млн рублей. В сравнении с 2022 годом количество 
проведенных мероприятий по программе выросло на 128%, количество проданных 
билетов - на 19%, общая сумма - на 10%, что показывает эффективность и 
востребованность работы в данной программе.

Задачи отрасли на 2024 год:
- участие в национальном проекте «Культура»;
- проведение мероприятий, посвященных юбилейным датам со дня рождений 

писателей, общественных, культурных деятелей и учёных-просветителей;
- организация и проведение Балтийского Сабантуя в Калининградской области;
- организация и проведение обрядовых праздников и мероприятий: «Святки- 

Колядки», «Масленица», «Троица», «Нардуган», «Каз өмәсе», «Балтай», 
посвященных Году семьи;

- разработка новых мероприятий по проекту «Пушкинская карта», 
представляющих интерес для школьников и студентов;

- привлечение грантовых средств различного уровня для укрепления 
материально-технической базы учреждений культуры, реализации культурных 
проектов;

- развитие творческих (креативных) индустрий;
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-реализация творческой лаборатории в рамках проекта «Гений места» на 
базе Центральной детской библиотеки им. Г. Тукая по направлениям: дизайн, 
творчество и маркетинг.

Физическая культура и спорт

Плотность объектов спортивной инфраструктуры в городе - одна из самых 
высоких и составляет 90,2%. В Альметьевске свою деятельность ведут 9 спортивных 
школ с общим охватом 4658 детей, и культивируются более 62 видов спорта. За 2023 
год спортивные школы подготовили: 9 Мастеров спорта, 57 кандидатов в Мастера 
спорта. Более 100 спортсменов представляют район в сборных РФ и РТ по различным 
видам спорта: триатлон, бокс, плавание, вольная борьба, греко-римская борьба, 
корэш, кикбоксинг, настольный теннис, самбо, бадминтон, лыжи, конный спорт.

В «Спортивной школе олимпийского резерва» занимаются 1398 спортсменов по 
7 видам спорта. Спортсмены становились многократными победителями 
чемпионатов и первенств РФ И РТ по плаванию, вольной борьбе, греко-римской 
борьбе и кикбоксингу. В этом году два спортсмена стали победителями первенства 
мира по борьбе корэш среди юношей.

Благодаря поддержке Министерства спорта РТ и ПАО «Татнефть» в 2023 году 
провели капитальный ремонт «Спортивной школы по футболу АМР», где занимаются 
766 спортсменов по 3 видам спорта (футбол, тяжелая атлетика, триатлон). В прошлом 
году команды юношей и девушек стали призерами Первенства РТ по футболу в 6 
возрастах. В 2023 году 4 воспитанника спортивной школы перешли в топовые 
футбольные академии России: Садыков Дамир, Вавилов Дмитрий, Мухамаев Кирилл 
(ФК «Рубин»), Васильев Антон (ФК «Крылья Советов»),

В профессиональном спорте Альметьевск представляет хоккейная команда 
«Нефтяник», которая выступает во «Всероссийской хоккейной лиге». Домашние игры 
клуб проводит на базе ДС «Юбилейный» (вместимость 2000 зрителей). Свои ресурсы 
команда пополняет из воспитанников спортивной школы «Нефтяник», который ведет 
свою работу с 1978 года. В данной школе занимаются 590 человек. В 2023 году 
воспитанники хоккейной школы стали призерами Первенства Федерального округа. 
Два воспитанника выступают в составе юношеской сборной России по хоккею 
(Каримов Руслан, Вильданов Айдар).

Благодаря Апьметьевскому колледжу физической культуры есть возможность 
получить спортивное образование. Общая численность обучающихся - 254 человека. 
Образовательный процесс осуществляют 20 профессиональных преподавателей, 
90% имеют высшее образование, соответствующее профилю преподаваемых 
дисциплин.

В период за 2022-2023 учебный год студенты АКФК приняли участие в 
международных, всероссийских и республиканских соревнованиях, где заняли более 
30 призовых мест.

Активно ведется работа со школьниками, студентами в рамках Спартакиады 
АМР, где участие принимают 25 школ и 10 ССУЗов и ВУЗов. Соревнования проходят 
по 9 видам спорта в течение учебного года. В прошедшем году в районе было 
проведено 78 мероприятий по реализации комплекса ГТО. В федеральную систему 
АИС ГТО было загружено более 14 570 человек, из которых более 3 250 человек 
выполнили нормативы на знак отличия.

Работа с пенсионерами ведется в 14 физкультурно-оздоровительных клубах, 
где занимаются более 1000 ветеранов. Самыми популярными видами спорта среди 
пенсионеров являются: плавание и скандинавская ходьба. Совместно с управлением 
спорта и советом ветеранов в районе проходит Спартакиада «III возраст» по 12 видам 
спорта (шахматы, бильярд, легкая атлетика, настольный теннис, плавание, ГТО,
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веселые старты, стрельба, дартс, городки, волейбол), в течение года участие 
принимают более 500 человек. Благодаря этому альметьевские ветераны третий год 
подряд занимают 1 место в республиканской Спартакиаде «Третий возраст».

Большое и важное значение придается развитию адаптивных форм 
физкультурно-оздоровительной деятельности, которые являются одним из самых 
эффективных способов для расширения сфер интеграции людей с ограниченными 
физическими возможностями в активную жизнь общества. В районе проживают 10 411 
человек с ОВЗ, из них 821 ребенок. 2011 человек охвачены различными формами 
физкультурно-оздоровительной работы. Самым востребованным учреждением 
является СОК «Мирас», где работают 3 инструктора по различным видам спорта 
(бочча, плавание, настольный теннис, шашки и шахматы, ОФП). При поддержке 
руководства района работает секция армспорта в подростковом клубе «Родничок».

В районе насчитывается около 50 предприятий и учреждений, проводящих 
физкультурно-спортивную работу. Организуются как плановые внутренние 
мероприятия, так и предусматривается активное участие в общегородских событиях, 
таких как «Лыжня России», «Первомайская эстафета», «Твоя миля», «Оранжевый 
забег», «На работу на велосипеде», любительские старты «Тимерман». Нам удалось 
поднять показатель систематически занимающихся спортом с 58,1% до 63,8%.

Благодаря развитой инфраструктуре в Альметьевске проходят спортивно
массовые мероприятия всероссийского уровня: «Чемпионат и Первенство России по 
триатлону, серия стартов «Тимерман», соревнования по шоссейной велогонке 
«Татнефть Тур де Татарстан. Альметьевск 2023», «Татнефть Апьметьевский 
полумарафон 2023». В прошедшем году впервые прошли «Фиджитал игры. 
Татарстан» на базе «Инженерного лицея», участие приняло более 700 школьников, 
были организованы соревнования по 6 видам спорта: фиджитал, футбол, баскетбол, 
стратегия, гонки, единоборства и ритм-симулятор.

Главная задача в направлении физической культуры и спорта - увеличение 
числа систематически занимающихся спортом среди взрослого населения и 
достижение показателей 75%, а также развитие корпоративной и городской 
спортивной культуры.

Социальная защита населения

В отчетный период мерами социальной поддержки охвачено более 59 тысяч 
жителей района: ветераны Великой Отечественной войны, ветераны труда, ветераны 
боевых действий, реабилитированные граждане, инвалиды, дети-инвалиды, дети- 
сироты, многодетные семьи, малообеспеченные семьи и семьи, оказавшиеся в 
трудной жизненной ситуации. Им оказана помощь на сумму более 500 млн рублей.

В районе проживают более 10 тысяч инвалидов, в том числе около 765 детей- 
инвалидов, более 1 тысячи инвалидов с детства. В течение отчетного года 
направлены в центры реабилитации 930 взрослых и 146 детей-инвалидов, в 
социально-реабилитационные отделения -1 6 3  человека.

Различные меры социальной поддержки получают 3013 многодетных семей, 
более 17000 семей, воспитывающих несовершеннолетних детей. В течение года для 
поддержки этих семей направлены средства в сумме 138 млн рублей.

Оказана помощь 153 семьям на сумму 26 млн 340 тыс. 260 рублей путем 
заключения социального контракта. В результате проведенной работы 82 человека 
зарегистрировались как самозанятые и индивидуальные предприниматели, 71 
человек трудоустроены.

308 пенсионеров получили льготные путевки на санаторно-курортное лечение, 
утвержденное приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты
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Республики Татарстан от 16.07.2015 года № 473», 73 работника государственных и 
муниципальных учреждений Республики Татарстан.

Система деятельности отделения социальной помощи семье и детям ГАУСО 
КЦСОН «Опека» позволяет реализовать комплекс мер по установлению причин 
детской безнадзорности, причин, ведущих детей на государственное обеспечение, 
проводить профилактическую работу с родителями, ведущими аморальный образ 
жизни, оказывать различные виды социальной помощи детям и родителям, 
находящимся в кризисной ситуации.

С целью организации межведомственного муниципального социального 
патронирования семей и детей, находящихся в социально-опасном положении, в 
районе на базе территориального органа социальной защиты действует 
муниципальный социально-реабилитационный консилиум (МСРК).

За 2023 год было проведено 33 заседания консилиума, на которых было 
рассмотрено 866 семей, в которых воспитываются 1696 несовершеннолетних. Из них 
поставлены на межведомственный патронат 91 семья.

На конец года на межведомственном патронате состояло 117 семьей, в которых 
воспитываются 240 несовершеннолетних детей.

В социальных приютах для детей и подростков числились 43 
несовершеннолетних из 30 семей, находящихся в социально-опасном положении, на 
основании личного заявления законного представителя и актов ПДН, с семьями 
которых проводится реабилитационная работа, направленная на возврат детей в 
родные семьи. Данная форма позволяет сохранить родительско-детские отношения.

На учете в отделении надомного социального обслуживания ГАУСО КЦСОН 
«Опека» состоят 879 пожилых людей и инвалидов. В течение года обслужено 1108 
человек. Из них в рамках системы долговременного ухода (СДУ) обслуживаются 448 
пожилых людей и инвалидов. Их обслуживают 148 социальных работников.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации В.В. Путина от 
07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации», федерального проекта «Старшее поколение» 
национального проекта «Демография», осуществляется доставка лиц старше 65 лет, 
проживающих в сельской местности, в медицинские организации, для проведения 
диспансеризации, в т. ч. для проведения скринингов на выявление отдельных 
социально значимых неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в структуру 
смертности населения. За 2023 год план доставки - 1832 человека, было доставлено 
1882 человека (103%).

В комплексном центре организована и работает стационар-замещающая 
технология «Школа реабилитации и ухода» за гражданами пожилого возраста и 
инвалидами. Технология направлена на обучение навыкам реабилитации и общего 
ухода специалистов, родственников и лиц, занимающихся уходом на дому за 
маломобильными гражданами, испытывающими трудности в самостоятельном 
передвижении. За 2023 год в школе ухода было проведено 308 занятий. Обучение 
прошли 111 родственников, ухаживающих за гражданами пожилого возраста и 
инвалидами, а также 112 социальных работников и сиделок.

В целях предоставления возможности проживания в домашних условиях 
гражданам, которые по состоянию здоровья не способны самостоятельно 
удовлетворять свои жизненные потребности и нуждаются в постоянном постороннем 
уходе, а также оказания помощи семьям с тяжело и длительно болеющими 
родственниками в районе организована социальная услуга «Сиделка на дому». За 
2023 год обслужены 50 получателей услуг сиделками в АНО «Содействие».

Центр реабилитации и инвалидов «Ветеран» является учреждением 
социального обслуживания, в котором трудятся 56 человек. Основной целью
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деятельности Центра является обеспечение доступной и своевременной, 
квалифицированной помощи для получателей социальных услуг.

Предусмотрены 3 формы социального обслуживания: полустационарная 
форма на 55 мест, стационарная форма на 45 мест и дневное пребывание на 15 мест.

За 2023 год численность обслуженных составила 1255 человека, из них в 
стационаре - 715 чел., в полустационаре - 540 чел. Получателям социальных услуг, в 
зависимости от дохода, были оказаны услуги за частичную оплату - 973 чел. и 
бесплатно - 282 чел. Объем оказанных услуг вырос на 9,6% по сравнению с 2022 
годом.

Приоритетные задачи на 2024 год:
- обеспечение своевременного и качественного предоставления мер 

социальной поддержки;
- обеспечение снижения уровня бедности через реализацию программ 

социальной адаптации граждан в рамках социальных контрактов;
- комплексная реабилитация инвалидов, детей-инвалидов. Увеличение охвата 

услугами по реабилитации и абилитации в организациях социального обслуживания: 
детей-инвалидов с 84% до 89%, инвалидов - с 80% до 85%;

- содействие в осуществлении деятельности общества инвалидов;
- обеспечение доставки в медицинские организации на профилактические 

осмотры и диспансеризацию не менее 25% граждан старше 65 лет, проживающих в 
сельской местности;

- сохранение семьи для 90% детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, выбывающих из социальных приютов;

- развитие направления профессиональной реабилитации инвалидов 
трудоспособного возраста;

- повышение профессионализма работников учреждений через систему 
повышения квалификаций;

- укрепление материально-технической базы учреждения за счет различных 
источников финансирования.

Поддержка мобилизованных граждан и членов их семей

В 2023 году продолжается работа по поддержке мобилизованных граждан и 
членов их семей.

На базе Молодежного центра (ул. Ленина, д. 21) работает Штаб «Своих не 
бросаем!», где волонтеры ведут сбор гуманитарной помощи для наших бойцов в зоне
СВО.

Добровольцы из средне-специальных и высших учебных заведений дежурят в 
штабе, занимаются сортировкой и отправкой гуманитарной помощи, осуществляют 
погрузку-разгрузку коробок. В работе штаба были задействованы более 5 000 
человек.

С начала мобилизации было отправлено 400 тонн гуманитарной помощи на 
общую сумму более 370 млн рублей. Наши бойцы получили специальное инженерно- 
техническое и электрооборудование, автотранспорт, 12 бронеавтомобилей, средства 
первой необходимости, средства связи, медикаменты. Было организовано 15 выездов 
в зону СВО по доставке гуманитарных грузов.

Волонтеры помогают семьям мобилизованных в решении бытовых вопросов. 
Откликаются на просьбы о заготовке дров, ремонте, чистке снега и т.д. Особое 
внимание уделяется процессу социальной реабилитации ребят после СВО, а также 
подготовки семей к жизни после военной службы. С начала летних каникул в лагерях 
отдохнули 94 ребенка из семей наших бойцов. За период с начала 2023 года охвачено 
психологической поддержкой около 500 человек из семей мобилизованных. В
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ежедневном формате проводятся консультации, различные мастер-классы, встречи. 
Организована работа «горячей линии» «Своих не бросаем!», за период работы линии 
поступило более 500 звонков.

При поддержке исполнительного комитета АМР проходит всероссийский 
фотопроект «Жены героев». Его участниками стали жены военнослужащих-бойцов, 
которые сейчас находятся в зоне проведения специальной военной операции. По 
художественному замыслу каждая из них позирует в кителе своего супруга. Кроме 
военной формы многие приносили с собой дорогие сердцу вещи, ассоциирующиеся с 
их любимыми - медали, фотографии, письма и многое другое. Все это является 
символом того, что любовь, вера и надежда родных и близких бережет и защищает 
российских солдат. Жены героев также поделились с организаторами проекта своими 
историями любви. В 2023 году в фотопроекте приняли участие 51 супруга 
военнослужащих из Альметьевского района.

Очень важно, что не остаются без внимания матери участников спецоперации. 
Для них организовываются встречи, развлекательные мероприятия. Такой формат 
позволяет матерям встречаться, делиться информацией и эмоциями.

Каждая мама мобилизованного, вне зависимости от места проживания, 
получила продовольственный подарок в Международный день матери. 23 декабря в 
молодежном центре «Фабрика» для матерей наших бойцов состоялась концертная 
программа. Каждой маме в знак внимания был вручен новогодний подарок.

Хорошим завершением года всегда являются новогодние праздники. В 2023 
году был проведен ряд новогодних мероприятий для детей бойцов СВО. 281 ребенок 
принял участие в Республиканской новогодней елке в Казани. Также были переданы 
новогодние подарки от республики для 197 детей с 3 до 6 лет. 700 детей получили 
подарочные сертификаты OZON. Новогодние подарочные наборы бытовой химии для 
семей мобилизованных выделил депутатский корпус. Также круглогодично детям 
предоставлена возможность бесплатного посещения развлекательных центров 
«Бушидо Парк», Sky City, Magic City, интерактивного парка Dream City, аттракционов 
в Городском парке имени 60-летия нефти Татарстана.

На базе центра «Нур» ведут работу 3 социальных координатора 
Государственного Фонда «Защитники Отечества». Основной целью фонда является 
персональное социальное сопровождение ветеранов СВО, семей погибших и 
скончавшихся от ранений бойцов. Организация начала свою работу по всей России с 
1 июня. За время работы социальными координаторами Альметьевского района было 
рассмотрено более 200 обращений. Благодаря слаженной и четкой работе 
структурных подразделений района и тесному межведомственному взаимодействию, 
удается решать проблемы данных категорий в короткие сроки и максимально 
качественно.

Деятельность Совета ветеранов Альметьевского района

Совет ветеранов стал координирующим центром деятельности первичных 
ветеранских организаций города и района, который благодаря активному 
сотрудничеству с ПАО «Татнефть», исполнительным комитетом района, 
предприятиями, учреждениями, общественными организациями проводит работу по 
защите интересов граждан старшего поколения.

Одним из важнейших направлений в работе Совета ветеранов района является 
военно-патриотическое воспитание молодежи на примере участников Великой 
Отечественной войны, людей старшего поколения, участников локальных воин, 
специальной военной операции.В 2023 году создано Апьметьевское отделение Союза 
ветеранов РТ из 18 человек, куда вошли все руководители общественных 
организаций. Начата работа по созданию архива данных участников локальных воин
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в Афганистане, на Кавказе, СВО. Документы и вещи пополняют архив краеведческого 
музея, уголков славы в школах, СДК, предприятиях.

Реализуется проект «Неразрывная связь поколений», созданные в рамках 
проекта 3 фильма: «Молодость, опаленная войной», «Чистое небо над головой», 
«Вахта памяти» переданы в управление образования и транслируются на уроках по 
внеклассной работе.

Хорошей школой военно-патриотического воспитания является поисковая 
работа отрядов «Ветеран» и «Высота 116». По результатам поисковых экспедиций в 
Волгоградскую область, Крым, Лениградскую область созданы музеи в Урсалинской 
школе, в подростковом клубе «Ровесник», автошколе ДОСААФ, СДК с. Л.Калейкино 
и для школьников проводятся тематические экскурсии.

Отправлены документы, фотоматериалы, воспоминания участников Великой 
Отечественной войны в государственный архив Республики Татарстан, музеи, 
республиканский Совет ветеранов, средства массовой информации. История 
жизненного пути 3 ветеранов Великой Отечественной войны: Козловой Любови 
Ивановны, Федотова Николая Афанасьевича и Габдрахимова Габдулбари Вагизовича 
вошли в фильм «80 историй боевого пути».

Совет ветеранов принимает участие в поздравлениях с юбилейными датами 
участников войны и тружеников тыла старше 90 лет. За прошлый год вручили подарки 
3526 пенсионерам, из них в честь юбилейных дат - 276 участникам Великой 
Отечественной войны и труженикам тыла.

Наши пенсионеры - активные участники организации гуманитарной помощи 
воинам, находящимся в зоне СВО и жителям Донбасса. В 37 сельских поселениях и 
во всех ветеранских организациях города ведется ежедневная работа по сбору 
гуманитарной помощи в виде денежных средств, лекарств, продуктов питания, вяжут 
маскировочные сети, носки, шьют балаклавы, нашлемники, нательное белье, готовят 
сухие супы, домашнюю лапшу и другое. В городе основные штабы, где работают наши 
пенсионеры - это «Масксети» («Кафе «Ассоль» (Городской парк) «Мега центр» 
павильон 10, «Вместе мы сила» (Белоглазова, 107), Автошкола ДОСААФ, сухие супы 
быстрого приготовления (кафе по ул. Балакиной).

Стало традиционным участие в Республиканском конкурсе на лучшую 
первичную ветеранскую организацию, в числе победителей:

- Альметьевский территориальный Совет ветеранов ПАО «Татнефть», участок 
№3 (Газимзянова Г.Я.) среди промышленных предприятий занял 2 место, денежная 
премия 25 тыс. руб.;

- Абдрахмановское СП (Мухаметгалиева Ж.А.) среди сельских поселений - 2 
место, премия 25 тыс. руб.;

- УК ООО «ТМС групп» (Пушкаревская М.В.) и Сиренькинское СП 
(благодарственные письма).

При Совете ветеранов функционируют 10 физкультурно-оздоровительных 
клубов, где занятия проводят тренеры-добровольцы по направлениям: суставная и 
силовая гимнастика; дыхательная гимнастика; аэробика; йога; скандинавская ходьба; 
танцевальное направление; плавание; велосипедное движение. Ежегодно растет 
количество участников спартакиады Альметьевского муниципального района 
«Третий возраст». 13-я Спартакиада пенсионеров АМР «Третий возраст» прошла по 
14 видам спорта: бильярд, ДАРТС, настольный теннис, стрельба, плавание, шахматы 
и шашки, классический волейбол, пляжный футбол и волейбол, городки, бег, лыжи, 
сдача норм ГТО. Ветераны активно участвуют в массовых забегах: «Кросс 
Татарстана», «Лыжня Татарстана», полумарафон, участвуют в велосипедном 
движении. Люди старшего поколения принимают участие в городском круглогодичном 
проекте «Зеленый фитнес», каждое воскресенье на пяти площадках города проводят 
занятия квалифицированные инструкторы.
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В 2023 году Совет ветеранов организовал 42 экскурсии в Раифский монастырь, 
Булгар, Свияжск, Билярск, Елабугу, Бугульму, Чистополь, Казань; посещение 
памятных и исторических мест нашего города и района.

Реализован проект «Живая нить традиций народов Республики Татарстан», в 
котором приняли участие более 400 человек, также издан сборник «Творческая 
мастерская серебряных волонтеров» на 400 экземпляров.

На базе Альметьевского филиала КИУ ведутся занятия по проекту «Азбука 
интернета», 97 пенсионеров получили сертификаты об окончании курсов.

За отчетный год Советом ветеранов реализованы проекты по грантам 
Республики Татарстан на развитие гражданского общества «Живая нить традиций 
народов Республики Татарстан»; «ОМК-Партнерство» проект «Мы вместе», 
благотворительных фондов «Татнефть», «Минем аулым», «СМП Нефтегаз».

Планы на 2024 год:
- участие в реализации мероприятий, направленных на духовно-нравственное 

и военно-патриотическое воспитание молодежи, сохранение традиционных семейных 
ценностей;

- реализация проекта «Балкыш-Сияние»;
- выполнение программы «Активное долголетие - качество жизни»;
- привлечение людей старшего поколения к здоровому образу жизни, к участию 

в различных социальных программах.

Работа с обращениями граждан

В 2023 году с предложениями и инициативами в адрес Главы и 
исполнительного комитета обратились 2736 граждан, что на 0,6 % меньше уровня
2022 года (2752), из них 254 свои вопросы и просьбы изложили в ходе личных встреч, 
проведенных руководителями в течение года. Согласно статистике по видам 
доставки, через электронную почту и интернет-приемную поступило 1257 обращений.

Проведённый анализ тематической структуры обращений граждан 
свидетельствует о значительном количестве вопросов, возникающих в жилищно- 
коммунальной сфере - 780 обращений, которые включают в себя, в том числе, 
вопросы, связанные с коммунально-бытовым обслуживанием населения, 
содержанием управляющими компаниями и ТСЖ общего домового имущества.

По вопросам строительства и градостроительной деятельности поступило 385 
обращений. Другими значимыми по содержанию являются обращения по вопросам 
благоустройства территорий - 220 обращений. По транспортному обслуживанию -161. 
Поступило 156 обращений по вопросам землепользования. Рассмотрено 108 
обращений по вопросам образования. Тема обеспечения граждан жильем, 
пользования жилищным фондом, предоставления социальных гарантий в жилищной 
сфере затронута гражданами 91 раз. По вопросам поддержки семей мобилизованных 
граждан рассмотрено 56 обращений.

Главой района проведены 28 «прямых эфиров» с населением по обсуждению 
актуальных вопросов жизнедеятельности района.

Жители района активно пользуются и размещают свои заявки в 
государственной информационной системе Республики Татарстан «Народный 
контроль». В 2023 году в систему «Народный контроль» поступило 5047 уведомлений, 
что на 0,43% меньше уровня 2022 года (5069 уведомлений), показатель исполнения 
заявок со статусом «решено» составил 82% - это 4128 положительно решенных 
уведомлений, что на 12% больше уровня 2022 года (73%, 3681 уведомление), в 
статусе «запланировано» -10%  (525).
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Наиболее актуальными для жителей являются вопросы категорий: 
«благоустройство и инфраструктура», «содержание и ремонт дорог», «жилищно- 
коммунальное хозяйство», «организация дорожного движения».

В дальнейшем деятельность органов местного самоуправления будет 
направлена на обеспечение своевременного и качественного рассмотрения 
обращений граждан и совершенствование форм и методов работы с населением.

Приоритетными для решения в 2024 году станут следующие задачи:
- обеспечение оперативного и качественного рассмотрения уведомлений;
- реализация отраслевых программ капитальных вложений на основе 

уведомлений, размещенных в системе «Народный контроль».

Деятельность представительных органов муниципальных образований

В состав территории муниципального образования «Альметьевский 
муниципальный район» входят 37 поселений, в том числе 2 городских поселения 
(административный центр - город Альметьевск, поселок городского типа Нижняя 
Мактама), 35 сельских поселений.

На 1 января 2024 года Совет Альметьевского муниципального района 
сформирован в количестве 72 депутатов, в состав Альметьевского городского Совета 
входят 29 депутатов. На отчетную дату в Совете Альметьевского муниципального 
района сложили полномочия главы Бишмунчинского, Бутинского сельских поселений, 
в Альметьевском городском Совете досрочно прекратил полномочия депутат по 
Бигашевскому одномандатному избирательному округу №7.

Составы представительных органов 35 сельских и 2 городских поселений 
сформированы в количестве 331 депутата, не замещены мандаты в Елховском, 
Бутинском, Сулеевском сельских Советах, 1 вакантный мандат в городском Совете.

На 1 января текущего года - 35 глав поселений, из них 10 женщин.
В 2023 году состоялось 11 сессий Совета района и 12 заседаний городского 

Совета, на которых принято 122 решения. Представительными органами сельских 
поселений и пгт. Нижняя Мактама за отчетный год проведено 389 заседаний и принято 
980 решений.

Принятые нормативные правовые акты публикуются в газете «Альметьевский 
вестник», размещаются на Официальном портале правовой информации Республики 
Татарстан, на сайте муниципального района https://almetyevsk.tatarstan.ru. На портале 
правовой информации на двух государственных языках Республики Татарстан за 
отчетный период размещено 717 решений, принятых сельскими Советами, 143 
решения о результатах сходов граждан по вопросам самообложения, 82 решения 
нормативного правового характера, принятых районным и городским Советами.

Деятельность Совета района и городского Совета обеспечивали Президиум и 
постоянные комиссии по бюджетно-финансовым, социальным вопросам; по вопросам 
экономического развития, жилищно-коммунального хозяйства и муниципальной 
собственности; по вопросам законности, правопорядка, депутатской этики и местному 
самоуправлению; по аграрным вопросам, природным ресурсам и экологической 
безопасности. Для предварительного обсуждения и подготовки сессионных вопросов 
за 2023 год проведено 22 совместных заседания комиссий и Президиума.

В районном Совете образована депутатская фракция партии «Единая Россия» 
в количестве 65 депутатов (руководитель Парфилова Н.В.). В составе депутатской 
фракции партии «Единая Россия» работает объединение женщин-депутатов 
«Мэрхэмэт-Милосердие» (руководитель Шайхутдинова Ф.А.).

В Альметьевском городском Совете сформированы фракция «Единая Россия», 
в составе которой 24 депутата (руководитель Бочкарев H.A.), а также фракция 
«КПРФ» в составе 3 депутатов (руководитель Семенихин A.B.).

https://almetyevsk.tatarstan.ru
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В представительных органах поселений образованы 36 депутатских групп 
партии «Единая Россия», общее количество депутатов в их составе - 249 человек.

10 сентября 2023 года в 8 поселениях по 9 округам состоялись дополнительные 
выборы: по Абдрахмановскому избирательному округу №7, №8, Аппаковскому 
избирательному округу №2, Ерсубайкинскому избирательному округу №7, 
Кичучатовскому избирательному округу №6, Нижнемактаминскому избирательному 
округу №12, Новонадыровскому избирательному округу №5, Новотроицкому 
избирательному округу №10, Старомихайловскому избирательному округу №5. По 
итогам выборов от партии «Единая Россия» избрано 8 депутатов, от партии КПРФ - 
1 депутат.

10 декабря 2023 года в 5 сельских поселениях состоялись дополнительные 
выборы по Бишмунчинскому избирательному округу №6, Борискинскому 
избирательному округу №1, Маметьевскому избирательному округу №9, 
Новоникольскому избирательному округу №6, Сиренькинскому избирательному 
округу №7. По итогам выборов избрано 5 депутатов от партии «Единая Россия».

В отчетный период в январе-феврале 2023 года в районе проведено 97 встреч, 
из них 34 схода граждан в сельских поселениях, 26 в ТОС города, 37 отчетных 
собраний в трудовых коллективах. Неотъемлемой частью в работе депутатов 
является работа с населением. Депутатами Совета района было рассмотрено 276 
обращений, депутатами городского Совета - 279 обращений. Депутаты оказывают 
постоянную поддержку ветеранам, инвалидам, малообеспеченным семьям. На 
регулярной основе совместно с районным штабом депутатами проводится большая 
работа по оказанию помощи мобилизованным гражданам, добровольцам и их семьям.

В планах депутатского корпуса на 2024 год - осуществление контроля за 
реализацией принятых решений и дальнейшая работа, направленная на социально- 
экономическое развитие города и района.

Кадровая политика

Основная цель кадровой политики - это создание команды 
высококвалифицированных муниципальных служащих посредством комплексной 
оценки кандидатов при приеме на работу, внедрение норм этики поведения 
сотрудников через систему формирования корпоративной культуры и лояльности к 
органу местного самоуправления.

Главным достоинством муниципальной службы является ее стабильность и 
постоянство. Вторым, не менее важным фактором является возможность работать на 
благо общества. Третий фактор - карьерные возможности.

Численность служащих органов местного самоуправления Альметьевского 
муниципального района составляет 242 человека. Из них 70% - женщины, 30% - 
мужчины. 44% служащих имеет стаж работы на муниципальной службе более 10 лет. 
Средний возраст служащих - 42 года. Количество работников, имеющих высшее 
образование, составляет 93%. В целях профессионального развития в 2023 году 46% 
сотрудников обучились на курсах повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки.

Для повышения результативности деятельности органов местного 
самоуправления, развития системы общественного контроля и взаимодействия с 
институтами гражданского общества, реализации мер по противодействию коррупции 
на муниципальной службе, развития профессиональной и управленческой 
компетентности муниципальных служащих, а также лиц, включенных в кадровые 
резервы в районе, реализуется муниципальная программа развития муниципальной 
службы.



55

Реализация антикоррупционной политики

Эффективное противодействие коррупции является одним из условий 
благополучного развития современного государства. С учетом этого 
антикоррупционные задачи ставятся не только перед всеми уровнями 
государственной власти, органами местного самоуправления, но и перед институтами 
гражданского общества.

Правоохранительными органами г. Альметьевск в 2023 году была проведена 
активная работа коррупционной направленности. Так было возбуждено 52 уголовных 
дела в сфере коррупции.

Прокуратурой города за 2023 год выявлено 86 нарушений законодательства о 
противодействии коррупции. Внесено 42 представления, по результатам 
рассмотрения которых к дисциплинарной ответственности привлечено 45 
должностных лиц, в суд направлено 2 заявления на сумму 4728 тысяч рублей. 
Заявление на сумму 1266 тысяч рублей рассмотрено и удовлетворено.

Прокурором города возбуждено 1 дело об административном правонарушении 
по ст. 19.29 КоАП РФ.

В Альметьевском муниципальном районе ежегодно проводится активная 
работа по вопросам противодействия коррупции. В качестве инструмента 
профилактики коррупционных проявлений сотрудниками кадровой службы регулярно 
проводятся консультации, семинары для муниципальных служащих в отношении 
изменений в антикоррупционном законодательстве, а также порядка заполнения 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера.

В целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии 
коррупции», в 2023 году проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих 
муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов, на которых 
рассмотрено 8 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы, 1 
уведомление о личной заинтересованности, 20 уведомлений о заключении трудового 
договора с гражданином, ранее замещавшим муниципальную службу.

В целях профилактики коррупции на заседаниях комиссии под 
председательством главы района состоялось рассмотрение вопросов в 
образовательных и дошкольных учреждениях, учреждениях культуры, спорта и 
молодежи, ЖКХ и жилищной политики, земельного имущества, средствах массовой 
информации, а также результаты работы правоохранительных и контрольно
надзорных органов.

Важным вопросом остается исполнение законодательных требований, 
ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в 
частности, представление сведений о доходах, расходах об имуществе и 
обязательствах имущественного характера.

О своих доходах и доходах членов семьи в Альметьевском районе ежегодно 
отчитываются более 250 муниципальных служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности. По результатам анализа сведений о доходах в 2023 году 
в отношении 11 муниципальных служащих, допустивших нарушения при 
предоставлении сведений о доходах применено дисциплинарное взыскание в виде 
замечания. В отношении 3 сотрудников проведены служебные проверки, по итогам 
которых 2 муниципальным служащим применено дисциплинарное взыскание в виде 
выговора, один муниципальный служащий уволен в связи с утратой доверия. 
Основные нарушения связаны с недостатками при представлении сведений о 
доходах.
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Еще одной из мер по профилактике коррупции является формирование в 
обществе нетерпимости к коррупционному поведению. Приоритетным направлением 
антикоррупционной пропаганды были и остаются средства массовой информации. В 
средствах массовой информации нашего района проводится планомерная работа по 
освещению вопросов противодействия коррупции, в 2023 году опубликовано более 40 
материалов антикоррупционной направленности.

Коррупционные преступления появляются в условиях, которые позволяют их 
совершить или прямо способствуют правонарушению. Никто не будет давать взятку, 
если все действия власти строго регламентированы, понятны и прозрачны. 
Противодействие коррупции - задача, без решения которой невозможно создание 
нормальных условий для развития, обеспечения здоровой конкуренции и реализации 
проектов. Поэтому в эту работу должны быть вовлечены общественные организации, 
представители территориального общественного самоуправления, общественного 
контроля и, конечно же, само население района.

В 2024 году необходимо:
- принять меры по выявлению конфликта интересов, его предотвращению и 

урегулированию;
- провести анализ оказываемых муниципальных услуг на предмет 

общедоступности и соблюдения установленного порядка;
- провести анализ полноты и эффективности принятых антикоррупционных мер 

в подведомственных организациях;
- обеспечить размещение информации о деятельности органов местного 

самоуправления в соответствии с требованиями Закона Республики Татарстан от 16 
января 2015 года № З-ЗРТ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственных органов Республики Татарстан и органов местного самоуправления 
в Республике Татарстан» и Постановления Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 4 апреля 2013 года № 225 «Об утверждении Единых требований к 
размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов 
государственной власти Республики Татарстан в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»;

- обеспечить повышение квалификации служащих по всем направлениям 
деятельности.

Результаты финансового контроля

За 2023 год Контрольно-счетной палатой Альметьевского муниципального 
района проведено 28 контрольно-ревизионных мероприятий в 131 учреждении и 
организациях, из них:

- плановых - 15 проверок с охватом 114 учреждений (46 ГАБС, 58 
муниципальных образовательных учреждений, МБОУ «СОШ №11», МБОУ «СОШ 
№24», МАУ «СОК с. Абдрахманово», Русско-Акташский СИК, МБОУ «Русско- 
Акташская СОШ», МБДОУ «Д/с «Воробушек с. Русский Акташ», МБУ «ДХШ №1», 
Ерсубайкинский СИК, МКУ «УФКСТ АМР», МБУ «ЦБ УФКСТ», МБУ ДО «СШ «Девон», 
М АОУДО «ДМШ №2 им. В.И. Самойлова, МУП «АТУ»);

внеплановых (обращению Счетной палаты РТ, требованию 
правоохранительных органов города Альметьевска) - 13 проверок с охватом 17 
учреждений и организаций (МБУ «Мемориальный музей Ризаэддина Фахретдина», 
ГКУ «ЦЗН г. Альметьевска», ГАУСО «ЦРИ «Ветеран», ГАУСО «КЦСОН «Опека», АНО 
«Центр социальной помощи «Содействие», МБУ «РДК г. Альметьевска», МБУ «ЦБС 
АМР», ЛПУ «Медсанчасть ОАО «Татнефть» и г.Альметьевска», МАОУ «Лицей- 
интернат №1», МАОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ №6, МБОУ «Калейкинская СОШ»,
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МБОУ «Новокашировская СОШ», ООО «ЖЭУ № 1», ГАУЗ «РКНД М3 РТ АНД», 
Нижнемактаминский ПИК, МАУ «МЦД «Визит»),

По результатам проведенных контрольных мероприятий выявлены 571 
нарушение на общую сумму 297 427,7 тыс. руб., из них:

- нарушения при формировании и исполнении бюджетов на сумму 10 021,8 тыс.
руб.;

нарушения при распоряжении и использовании государственной 
(муниципальной) собственности на сумму 59 597,4 тыс. руб.;

- нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и представления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности на сумму 215 170,6 тыс.руб.;

- нарушения при осуществлении муниципальных закупок на сумму 11 091,6 тыс.
руб.;

- нецелевое использование бюджетных средств на сумму 1 546,3 тыс. руб.
Кроме того, выявлено неэффективное использование бюджетных средств на

сумму 122 645,3 тыс. руб.
Принято мер и устранено финансовых нарушений на общую сумму 193 823,7 

тыс. руб., в том числе восстановлено в бюджеты 3 295,0 тыс. руб.
За допущенные нарушения (незначительное, значительное, грубое нарушение 

при ведении и составлении годовой бюджетной отчетности; нарушения порядка 
формирования муниципального задания, нецелевое использование бюджетных 
средств) по 7 фактам 4 должностных лица привлечены к административной 
ответственности в виде штрафов в сумме 35,0 тыс. руб., в бюджет района поступило 
35,0 тыс. руб.

В соответствии с Соглашением о порядке взаимодействия Апьметьевской 
городской прокуратуры с Контрольно-счетной палатой в Апьметьевскую городскую 
прокуратуру Контрольно-счетной палатой района были направлени 51 акт проверки 
по материалам контрольно-ревизионных мероприятий.

По итогам контрольных мероприятий в адрес руководителей проверенных 
организаций направлены 51 представление. О принятых мерах по устранению 
выявленных нарушений предоставили информацию и подтверждающие документы 49 
муниципальных учреждений, по двум представлениям срок ответа не наступил. 
Отчеты по результатам контрольных мероприятий с приложением материалов 
проверок направлены Главе АМР, руководителю исполнительного комитета.

В отчетном году проведено двенадцать совместных контрольных мероприятий 
с Альметьевской городской прокуратурой, в том числе:

- проверка исполнения законодательства об оплате труда и использования 
бюджетных средств при начислении заработной платы и при ведении хозяйственной 
деятельности в государственных социальных учреждениях (ГКУ «ЦЗН г. 
Альметьевска», ГАУСО «ЦРИ «Ветеран», ГАУСО «КЦСОН «Опека»);

- проверка фактического оказания АНО «Центр социальной помощи 
«Содействие» услуги «Сиделка» в рамках реализации проекта «Старшее поколение» 
национального проекта «Демография»;

- проверка соблюдения законодательства при реализации национального 
проекта «Культура» (МБУ «Районный дом культуры г.Апьметьевска», МБУ «ЦБС 
АМР», МБУ «Мемориальный музей Ризаэддина Фахретдина);

- проверка соблюдения законодательства при реализации федерального 
проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» в Лечебно
профилактическом учреждении «Медико-санитарная часть открытого акционерного 
общества «Татнефть» и города Альметьевска;

- проверка соблюдения законодательства при поставке товаров (услуг) в ГАУЗ 
«РКНД М3 РТ АНД», Нижнемактаминский ПИК;

- проверка соблюдения бюджетного законодательства в МАУ «МЦД «Визит».
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По обращениям Счетной палаты Республики Татарстан осуществлены:
- мониторинг загруженности дорогостоящего и высокотехнологичного 

медицинского оборудования в ГАУЗ «Апьметьевская центральная районная 
больница» (за 1 полугодие 2023 г., 2 полугодие 2023 г.);

- мониторинг использования бюджетных средств, выделенных на организацию 
питания в образовательных учреждениях Альметьевского муниципального района (за
1 полугодие 2023 г., 2 полугодие 2023 г.);

- проверка использования средств бюджета Республики Татарстан, 
выделенных на обеспечение бесплатной учебной литературой учащихся учреждений 
общего образования Республики Татарстан в 2021-2022 годах и истекшем периоде 
2023 года (МАОУ «Лицей-интернат №1», МАОУ «СОШ №16», МБОУ «СОШ №6, МБОУ 
«Калейкинская СОШ», МБОУ «Новокашировская СОШ»),

В рамках экспертно-аналитической деятельности проведено 282 мероприятия, 
в том числе:

- подготовлены заключения по итогам внешней проверки годовых отчетов об 
исполнении бюджетов Альметьевского муниципального района за 2022 год, а также 2 
городских поселений и 35 сельских поселений - 38 ед.;

- подготовлены заключения на проекты решений Совета АМР, городского и 
сельских Советов АМР «О внесении изменений в бюджеты на 2023 год - 102 ед.;

- проведена экспертиза проектов решений муниципальных образований 
Альметьевского муниципального района «О бюджете муниципального образования 
Альметьевского муниципального района Республики Татарстан на 2024 год и на 
плановый период 2025 и 2026 годов» - 38 ед.;

- подготовлены заключения на проекты решений Совета АМР и городского 
Совета АМР в части, касающейся расходных обязательств района и города - 22 ед.;

- подготовлены заключения на проекты муниципальных программ и внесение 
изменений в муниципальные программы - 35 ед.;

- подготовлены заключения на проекты постановлений исполкома АМР в части 
оплаты труда работников бюджетной сферы, предоставления субсидий, 
материальной поддержки отдельных категорий граждан, изменения предельных цен, 
норм пробега и пр. - 38 ед.;

- ежеквартально предоставлялась информация о ходе исполнения бюджета 
района и города Альметьевска - 6 ед.;

- подготовлены аналитические записки по вопросам: 1) выделения 
дополнительных лимитов МАУ «Департамент развития АМР» для оплаты 
исполнительных производств, 2) списания муниципального имущества, 3) 
соответствия механизмов предоставления финансовой поддержки юридическим 
лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным 
предпринимателям, физическим лицам за счет средств местного бюджета 
установленным требованиям бюджетного законодательства за период 2021-2022 
годов и истекший период 2023 года - 3 ед..

По результатам контрольных и экспертно-аналитических мероприятий 
Контрольно-счетной палатой района направлены предложения (рекомендации), 
представительными и исполнительными органами района приняты с учетом 
предложений и замечаний Контрольно-счетной палаты района.

По итогам аналитических записок внесены изменения в действующие 
нормативные акты о порядке предоставления субсидии юридическим лицам (за 
исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным 
предпринимателям, физическим лицам за счет средств местного бюджета.

Отчет о деятельности Контрольно-счетной палаты за 2022 год рассмотрен на 
сессии Совета района 29 марта 2023 года.
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Материалы контрольных мероприятий Контрольно-счетной палаты АМР 
рассмотрены на заседании комиссии по координации работы по противодействию 
коррупции в Альметьевском муниципальном районе 31 марта 2023 года.

В соответствии с требованиями Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ 
«Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 
субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и в целях 
профилактики и недопущения нарушений по использованию бюджетных средств и 
муниципального имущества на сайте Альметьевского муниципального района 
almetyevsk.tatar.ru в разделе Контрольно-счетной палаты регулярно размещается 
информация о результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.

Безопасность населения

Реализованный комплекс мер позволил сохранить контроль над оперативной 
обстановкой на территории Альметьевского района. В условиях осложнения 
общественно-политической ситуации несанкционированных публичных политических 
акций, нарушений общественного порядка, массовых беспорядков, чрезвычайных 
ситуаций не допущено, обеспечены правопорядок и общественная безопасность в 
период подготовки и проведения 36 культурно-зрелищных и религиозных 
мероприятий.

Всего в 2023 году в дежурную часть отдела МВД России по Альметьевскому 
району поступило 43 тыс. 748 заявлений, сообщений и иной информации о 
противоправных действиях и иных происшествиях (+4,5%).

Зарегистрировано 2 771 преступление, что на 13,8% больше, чем за 2022 год 
(по РТ +6,2%), в том числе 874 преступления тяжких и особо тяжких составов (2022 г.
- 775). Вместе с тем сократилось количество преступных деяний против личности на 
17,9% (с 313 до 257), в том числе убийств и покушений на убийство - на 10% (с 10 до 
9), фактов умышленного причинения тяжкого вреда здоровью - на 32% (с 25 до 17).

Потерпевшими от преступлений стали 2254 человека (+20,9%, 2022 г. - 1865), 
при этом 35 из них причинен тяжкий вред здоровью (2022 г. - 41), 26 погибли (2022 г. - 
32). Ущерб от преступлений снизился на 80% и составил 49 млн 584 тыс. рублей.

В 2023 году раскрыто 1164 уголовно наказуемых деяния (2022 г. - 976). На 
протяжении нескольких лет остается 100%-й раскрываемость убийств, причинений 
тяжкого вреда здоровью, изнасилований, разбойных нападений и угонов AMT. 
Повысилась раскрываемость грабежей (до 95,8%) и краж (до 29%), в том числе 
совершенных в магазинах (до 49,6%) и с проникновением в квартиры граждан (до 
83,3%).

Выявлено 712 лиц, совершивших уголовно наказуемые деяния (2022 г. - 735), 
из которых: 242 или 34% - ранее судимые, 96 или 13,5% - женщины, 508 или 71,3% - 
не имели постоянного источника дохода, 86 или 12% - иногородние.

В результате проведения профилактических мероприятий, в том числе с 
участием членов ДНД снизилось количество преступлений, совершенных в 
общественных местах (-1,8%, с 678 до 666) и на улицах (-16,5%, с 284 до 237). 
Количество уличных грабежей сократилось на 50% (с 6 до 3).

Профилактикой правонарушений созданы предпосылки к снижению числа 
преступлений, совершенных в состоянии опьянения (-8,6%, с 362 до 331) и на бытовой 
почве (-31,3%, со 176 до 121). Не допущен рост тяжких бытовых преступлений (-70,8%, 
с 24 до 7).

В то же время профилактические мероприятия не позволили в полной мере 
преодолеть негативные тенденции роста преступлений, совершенных 
несовершеннолетними (+28,6%, с 28 до 36) и ранее судимыми (+15,7%, с 415 до 480).
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Число несовершеннолетних, совершивших преступление, осталось на уровне 
показателя 2022 года (21).

На сегодняшний день «интернет» является основным подспорьем для 
вовлечения детей в противоправную деятельность. В связи с этим через 
Роскомнадзор заблокировано 214 деструктивных групп в социальных сетях, через 
Альметьевскую городскую прокуратуру заблокировано 9 групп в социальной сети 
«ВКонтакте», находятся на стадии проверки еще 23 ходатайства о блокировке таких 
групп.

В ходе проведения ночных рейдов по местам скопления молодежи оформлен 
21 административный протокол, выявлен 31 участник неформальных молодёжных 
групп. Выявлены и поставлены на учет 201 несовершеннолетний и 118 
неблагополучных родителей. В центр временного содержания несовершеннолетних 
правонарушителей за совершение общественно-опасных деяний помещено 13 
подростков (2022 г. - 10).

Реализован комплекс мер по выявлению лиц, в том числе в сети интернет 
общего пользования, действия которых направлены на распространение 
деструктивной идеологии и паники среди населения, способствующей 
дестабилизации общественной обстановки в связи с проведением Вооружёнными 
Силами Российской Федерации специальной военной операции. За 2023 год 
выявлено и привлечено к административной ответственности за публичные действия, 
направленные на дискредитацию использования вооруженных сил России, 7 человек, 
за пропаганду и публичное демонстрирование нацисткой атрибутики и символики 
экстремистских организаций - 30 человек.

По числу поставленных на миграционный учет иностранных граждан г. 
Альметьевск в масштабах Республики Татарстан занимает 4 место после городов 
Казань, Наб. Челны и Нижнекамск, вместе с тем конфликтов на национальной и 
религиозной почве не допущено. Раскрыто 13 (+160%) преступлений, связанных с 
организацией незаконной миграции, задокументировано 733 (+100,3%) 
административных правонарушения, связанных с нарушением иностранными 
гражданами правил въезда или режима пребывания на территории Российской 
Федерации, в отношении 87 иностранных граждан принято решение о 
принудительном выдворении с содержанием в центре временного содержания 
иностранных граждан МВД по РТ. Сокращены сроки временного пребывания на 
территории РФ 64 иностранным гражданам, в отношении 196 направлены 
представления о неразрешении въезда. В результате отмечается низкая доля 
иностранных граждан в числе лиц, совершивших преступление (0,4%), привлечено к 
уголовной ответственности 3 иностранца (-82,4%).

В 2023 году на территории Альметьевского района выявлено 176 
наркопреступлений (2022 г. - 155), задержано 14 наркосбытчиков. К уголовной 
ответственности за наркопреступления привлечено 67 лиц, из них 28 - по тяжким 
составам.

Реализуется комплекс профилактических мероприятий, направленных на 
снижение уровня наркотизации населения и её негативных последствий, в рамках 
которых выявлено и пресечено 232 административных правонарушения, связанных с 
незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ, пресечена 
деятельность 3 наркопритонов (2022 г. - 3). Сотрудниками ГИБДД выявлено 10 
водителей, находившихся в состоянии наркотического опьянения.

Продолжено осуществление контроля за лицами, на которых судом возложена 
обязанность пройти диагностику и лечение от наркомании. За уклонение от 
обязательств, наложенных судом в связи с потреблением наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача, составлено 53 административных 
протокола (ст. 6.9.1 КоАП РФ).
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В рамках декриминализации алкогольного рынка из нелегального оборота 
изъято 1767,66 литров фальсифицированной алкогольной и спиртосодержащей 
продукции. Выявлено 3 преступления по ст. 151.1 УК РФ (розничная продажа 
несовершеннолетним алкогольной продукции), 1 - по ст. 171.4 УК РФ (незаконная 
розничная продажа алкогольной и спиртосодержащей пищевой продукции). За 
потребление алкогольной продукции в местах, запрещенных законом, составлен 231 
административный протокол, за появление в общественных местах в состоянии 
опьянения - 1873.

Всего сотрудниками полиции в рамках комплексных и оперативно
профилактических мероприятий выявлено 6390 правонарушений, предусмотренных 
Кодексами об административных правонарушениях РФ и РТ, в местный бюджет 
взыскано административных штрафов на сумму 763 тыс. рублей.

Преступлений, совершенных с применением огнестрельного оружия не 
зарегистрировано, выявлено 10 преступлений, связанных с незаконным оборотом 
оружия (2022 г. - 6), изъято 5 единиц огнестрельного оружия (2022 г. - 6), в том числе
3 охотничьих ружья, 1 винтовка, 1 самодельное оружие, 1002 гр. взрывчатых веществ 
и 90 патронов.

В 2023 году выявлено 64 преступления экономической направленности (2022 г.
- 126), по которым обеспечено возмещение материального ущерба на общую сумму 
48 млн 164 тыс. рублей (143,9%).

По приоритетным направлениям выявлено: 7 преступлений, совершенных в 
сфере топливно-энергетического комплекса (2022 г. - 94), 4 преступления в сфере 
хищения бюджетных средств (2022 г. - 1), 31 преступление коррупционной 
направленности (2022 г. - 16). Пресечено 25 должностных преступлений (2022 г. - 9), 
в том числе 21 факт взяточничества (2022 г. - 8). К уголовной ответственности за 
совершение тяжких и особо тяжких преступлений экономической и коррупционной 
направленности привлечено 16 человек (2022 г. - 7).

Значительное влияние на общий рост преступности оказали 1Т-преступления. 
По общему количеству поставленных на учёт преступлений, совершённых с 
применением информационно-телекоммуникационных технологий, Альметьевск 
уступает лишь показателям г.Казани и г. Наб.Челны. При этом наиболее значительно 
в 2023 году выросло количество преступлений по фактам неправомерного доступа к 
компьютерной информации (+1193,3%, с 15 до 194) и общеуголовных мошенничеств, 
совершенных с использованием средств сотовой связи и сети интернет (+59,9%, с 444 
до 710).

Среди основных преступных способов и схем совершения дистанционных 
мошенничеств, как и прежде, наиболее распространёнными являются хищения, 
совершаемые под предлогом помощи в оформлении и погашении кредита (31,7%), 
«родственник попал в беду» (9,3%), заказов товаров на интернет-платформах 
«Авито», «Юла» и других (8,9%), оказания различных услуг (7,7%).

Проводятся целенаправленные мероприятия по профилактике данных 
преступлений, в том числе в рамках обхода жилого сектора и работы со СМИ. Вместе 
с тем от рук мошенников в 2023 году пострадали 804 человека (35% от общего числа 
потерпевших). За совершение дистанционных краж и мошенничеств задержаны 83 
человека (2022 г. - 53). В суд направлены уголовные дела по 34 кражам с банковского 
счета, 74 мошенничествам, совершенным с использованием 1Т-технологий, 
расследовано 19 преступлений «прошлых лет». К уголовной ответственности 
привлечены 70 человек (2022 г. - 59).

За прошедший год оказано 83 тыс. 240 государственных услуг населению (2022 
г. - 84130), из них 53 тыс. 809 - по линии миграции и 29 тыс. 431 - по линии 
безопасности дорожного движения.
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По итогам 2023 года зафиксировано снижение всех основных показателей 
аварийности: количества ДТП (со 132 до 125), погибших (с 23 до 18) и раненных (со 
160 до 151), что позволило обеспечить достижение прогнозного значения основного 
показателя национального проекта «Безопасные качественные дороги». Проведено 
93 профилактических мероприятия по массовой проверке водителей на предмет 
выявления отдельных нарушений ПДД и фактов управления транспортным средством 
в состоянии алкогольного и наркотического опьянения. Пресечен 521 факт 
управления транспортом водителями с признаками опьянения (2022 г. - 564), за 
повторные нарушения возбуждено 54 уголовных дела по ст. 264.1 УК РФ (2022 г. - 70). 
В результате снизилось число ДТП по вине водителей в нетрезвом состоянии (с 16 до 
14).

Вместе с тем на дорогах Альметьевского района произошло 27 ДТП с участием 
детей (2022 г. - 23), в результате которых 1 ребенок погиб (2022 г. - 1) и 28 получили 
травмы различной степени тяжести (2022 г. - 23). При этом 14 детей являлись 
пассажирами, 13 - пешеходами и 2 совершили ДТП на мотоциклах, не имея права 
управления.

За прошедший год сотрудниками полиции пресечено 39 тыс. 279 нарушений 
норм и правил, действующих в области дорожного движения (2022 г. - 48288), в том 
числе 830 фактов выезда на встречную полосу движения, 2302 - не предоставления 
преимущества пешеходам, 1956 - проезда на запрещающий сигнал светофора, 13279
- с не пристегнутым ремнем безопасности.

В отношении злостных неплательщиков штрафов сотрудниками ГИБДД 
оформлен 651 протокол (2022 г. - 636) по ст. 20.25 КоАП РФ (неуплата 
административного штрафа либо самовольное оставление места отбывания 
административного ареста), на основании которых 55 нарушителей подвергнуты 
административному аресту, 400 оштрафованы, к 38 применена санкция в виде 
обязательных работ.

Осуществлялся контроль за проведением запланированных мероприятий в 
рамках реализации муниципальной программы «Повышение безопасности дорожного 
движения в Альметьевском муниципальном районе». Направлялись предписания 
собственникам и балансодержателям дорог на устранение тех или иных недостатков, 
сопутствующих ДТП, внесено 161 предостережение о недопустимости нарушения 
обязательных требований. За несоблюдение требований по обеспечению 
безопасности дорожного движения при ремонте и содержания дорог в отношении 
должностных и юридических лиц возбуждено 25 дел об административном 
правонарушении (2022г. - 29). На 2024 год запланированы мероприятия по 
устранению потенциального места концентрации ДТП на пересечении улиц Шевченко
- Радищева.

На реализацию мероприятий, направленных на предупреждение аварийности 
и снижение дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими и погибшими, в
2023 году направлено порядка 40 млн руб. За счет средств республиканского и 
местного бюджетов и внебюджетных источников:

- выполнено строительство светофорных объектов с применением вызывной 
фазы для движения пешеходов на пешеходных переходах: ул. Геофизическая - ул. 
Дружбы; ул. Советская - ул. Чехова; ул. Советская - ул. Ризы Фахретдина; ул. 
Советская, д. 186 В; ул. Советская, д. 209;

- установлены пешеходные светофоры на пешеходных переходах: ул. 8 Марта, 
напротив магазина «Аяз»; ул. Гафиатуллина, д. 37А; на 13 пешеходных переходах 
обустроены искусственные дорожные неровности;

- установлены дорожные знаки 5.19.1 «Пешеходный переход», 1.23 «Дети», 
3.24 «Ограничение максимальной скорости» 40 км/ час по маршрутам детей «Дом -
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школа» вблизи школ №№ 17, 20, 21, Лицея- интерната №1 и Гимназии №1 им. Ризы 
Фахретдина;

- нерегулируемый пешеходный переход к городскому парку по ул. Мусы 
Джалиля оснащен дорожными знаками со светодиодной подсветкой;

- в целях предупреждения ДТП, связанных с недостаточной видимостью в 
темное время суток, построены сети уличного освещения по улице Советской, 
Пригородной в п. Петуховка;

- заменены пешеходные металлические ограждения на перекрестке ул. Ленина
- Фахретдина - Герцена;

- выполнены работы по ликвидации аварийных ям, санации трещин и 
восстановлению изношенных слоев дорожного покрытия ряда городских улиц;

- выполнены работы по нанесению дорожной разметки.
Основными задачами в области обеспечения безопасности дорожного 

движения на 2024 год являются:
- дальнейшая модернизация пешеходных переходов, строительство 

светофорных объектов, замена устаревших пешеходных ограждений;
увеличение объемов работ по нанесению дорожной разметки 

термопластичными материалами;
- дальнейшее строительство сетей уличного освещения;
- непрерывное информационное воздействие на участников дорожного 

движения, направленное на формирование принципа личной ответственности 
каждого гражданина за безопасность на дорогах;

- проведение публичных мероприятий, в том числе с участием детей и 
школьников, публикация пропагандистских материалов, направленных на 
предупреждение и профилактику аварийности, популяризация среди населения 
ношения светотоотражающих элементов.

Гражданская оборона и предупреждение чрезвычайных ситуаций

По состоянию на 1 января 2024 года в Альметьевском муниципальном районе 
чрезвычайных ситуаций не произошло.

За 2023 год на территории района зарегистрировано 424 пожара (аналогичный 
период прошлого года - 458 пожаров), в огне которых погибло 4 человека (АППГ - б 
человек), травмы получили 7 человек (АППГ - 8 человек). Личным составом пожарно
спасательных частей Апьметьевского пожарно-спасательного гарнизона и 
очевидцами на пожарах спасено 19 человек, 105 человек эвакуировались 
самостоятельно.

Причиной большинства пожаров, происшедших за 2023 год в Альметьевском 
районе, явились:

- неосторожное обращение с огнем - 296 случаев ил и 71 % от общего количества 
пожаров;

- нарушение правил монтажа, технической эксплуатации электрооборудования, 
короткое замыкание - 69 случаев или 16% от общего количества пожаров;

- нарушение правил технической эксплуатации обогревательных приборов, 
перекал печи, плит газовых - 40 случаев или 9% от общего количества пожаров.

Пожары произошли:
- в многоквартирных жилых домах (квартиры, места общего пользования) - 20 

случаев;
- в жилых домах - 24 случая;
- в хозяйственных постройках (бани, гаражи, сараи, бытовки) - 82 случая;
- на автотранспорте -1 0  случаев;
- на объектах торговли - 4 случая;
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- на открытой территории (трава, мусор) - 284 случая.
Пожары с гибелью людей в 2023 году произошли в с. Кама-Исмагилово, пгт. 

Нижняя Мактама, с. Холодная Поляна и с. Аппаково.
В целях повышения готовности территориальных подразделений федеральной 

противопожарной службы по Республике Татарстан к тушению пожаров и 
проведению аварийно-спасательных работ, выработки необходимых навыков 
действий в экстремальных ситуациях, совершенствования знаний, умений и навыков 
работы с пожарной, аварийно-спасательной техникой и оборудованием для 
успешного тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ 11 августа 
в городе Альметьевск проходил заключительный этап республиканских соревнований 
по боевому развертыванию сил и средств территориальных подразделений 
федеральной противопожарной службы по Республике Татарстан. Участие в 
соревнованиях приняли 10 команд из 8 городов Республики Татарстан.

По итогам соревнований 1 место заняла команда 65 пожарно-спасательной 
части 11 пожарно-спасательного отряда ФПС ГПС Главного управления МЧС России 
по Республике Татарстан (г. Альметьевск).

Организована закупка 3-х единиц пожарных прицепов ЛКТ-4П. 28 декабря 2023 
года на территории 65 ПСЧ 11 ПСО ФПС ГПС Главного управления МЧС России по 
Республике Татарстан проведено торжественное мероприятие, посвященное «Дню 
спасателя Российской Федерации» с вручением и демонстрацией практической 
работы ЛКТ-4П главам Бишмунчинского, Багряж-Никольского и Клементейкинекого 
сельских поселений.

Сотрудниками отдела в области пожарной безопасности, гражданской 
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций проведено 10 
плановых проверок (в 2020 г. - 15 проверок), 24 внеплановых проверок (в 2022 г. - 30 
проверок).

По результатам проведенных мероприятий по надзору выдано 39 предписаний, 
к устранению предложено 295 мероприятий. Проведен 161 профилактический визит 
(АППГ - 86), в ходе которых проведено 186 консультаций (АППГ -108).

При осуществлении мероприятий по контролю в рамках административных 
прав, предоставленных действующим законодательством, должностными лицами 
составлено 52 протокола, объявлено 106 предостережений о недопустимости 
нарушений обязательных требований.

В республиканском этапе смотр-конкурса на звание лучшего по профессии 
начальник отдела надзорной деятельности и профилактической работы по 
Альметьевскому муниципальному району подполковник внутренней службы Хусаинов 
Равиль Илтозарович занял 1 место на звание «Лучший сотрудник подразделения 
надзорной деятельности и профилактической работы».

Заключение

Сегодня Альметьевск - удивительный, интеллектуальный, современный город 
с богатой историей. Дружба и взаимовыручка, чувство патриотизма и любовь к родной 
земле альметьевцев помогает команде муниципалитета совместно с органами 
власти, депутатским корпусом, предприятиями, учреждениями, представителями 
общественных организаций и бизнес сообщества организовать свою деятельность, 
ориентируясь на повышение качества жизни наших жителей.

Выражаем искреннюю благодарность за всестороннюю помощь и поддержку в 
решении важнейших задач Раису Республики Татарстан Рустаму Нургалиевичу 
Минниханову, Председателю Государственного Совета Республики Татарстан, 
нашему земляку Фариду Хайрулловичу Мухаметшину, Правительству Республики 
Татарстан, генеральному директору ПАО «Татнефть» Наилю Ульфатовичу Маганову.
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Мы учимся жить в условиях специальной военной операции и все наше 
внимание приковано к ребятам, находящимся на передовой. Слова искренней 
благодарности землякам, которые сейчас защищают нашу с вами свободу и 
независимость. Спасибо их семьям, волонтерам и просто неравнодушным людям, 
которые всячески поддерживают наших солдат.

Новый 2024 год будет не менее значимым. Главным политическим событием 
этого года станут выборы Президента Российской Федерации. И мы вместе должны 
приложить все усилия для того, чтобы они прошли достойно, с наивысшим уровнем 
участия жителей района, с максимальной открытостью и в полном соответствии с 
действующим законодательством.

Задачи, которые стоят перед районом в наступившем году, как реализация 
масштабных проектов, так и текущие ежедневные, будем решать последовательно в 
тесной коммуникации с жителями. Год семьи, объявленный в Российской Федерации, 
и Год научно-технологического развития в Республике Татарстан, системная 
реализация национальных проектов при поддержке федерального центра помогут 
нам остаться опорным регионом, лидером по многим направлениям, стоящим в 
авангарде развития.

Т.Д. Нагуманов


